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Introduzione 
Le procedure e i manuali hanno grande importanza, ci consentono di perfezionare i dettagli, 
ci offrono spunti di riflessione e ci permettono di migliorare le nostre prestazioni. Lo 
Strumento di Valutazione è il risultato di un lavoro di ricerca attento e approfondito svolto da 
un gruppo internazionale nominato dall’EuroTab Council (ETC). 
Le competenze a cui si fa riferimento in questo strumento sono quelle del Profilo delle 
Competenze stilato dall'International Feldenkrais Federation (IFF). 
 
 
Definizioni 
A chi è rivolto questo strumento 
Dreyfus & Dreyfus (1980) e Benner (1984) descrivono il processo di sviluppo professionale 
in cinque fasi: 

• principiante (novice) 
• principiante a livello avanzato (advanced beginner) 
• competente (competent) 
• livello di elevata padronanza (proficient) 
• esperto (expert) 

 
Mentre il Profilo delle Competenze può essere utilizzato per tutti i livelli di apprendimento e 
sviluppo professionale, lo Strumento di Valutazione è rivolto a un professionista 
“sufficientemente competente”. 
 
 
Competenza 
La competenza è definita, secondo Le Boterf (1994, 2000), come “la capacità di mobilitare 
e focalizzare le risorse per agire con successo in una situazione data”. 
 
 
Ciò significa che: 

• la descrizione della competenza deve contenere, come suoi elementi, la “situazione” e la 
“azione”; 

 

• l’azione è modellata da "IPRV", acronimo per: 
 

• I: raccogliere le informazioni necessarie in una situazione data osservando, 
ponendo domande, facendo movimenti di riferimento 

• P: pianificare e decidere nella situazione 
• R: realizzare, fare 
• V: valutare 

 
 
Raccomandazioni per l'utilizzo dello Strumento di Valutazione 
Qualsiasi valutazione dovrebbe includere le due competenze chiave: 
• Competenza 1.1: Lavorare con gli individui (una lezione di Integrazione Funzionale, IF) 

• Competenza 1.2: Lavorare con i gruppi (una lezione di Consapevolezza Attraverso il 
Movimento, CAM). 
  

Le altre competenze si possono suddividere in due diversi insiemi: 
 



EuroTAB Council (ETC) – Strumento di Valutazione 

 

 
Pag. 4 

 

• Un insieme potrebbe essere quello delle competenze opzionali rilevanti per alcuni 
insegnanti. 

• Un altro insieme potrebbe essere quello delle competenze selezionate casualmente tra 
quelle prescelte dalla persona valutata. 

 
Quando si conduce una valutazione, occorre fare alcune considerazioni sulla situazione (o 
setting), sulla preparazione dei valutatori e per fornire indicazioni alle persone valutate 
(PV):  
 
Le persone valutate (PV) 
• Dovrebbero avere familiarità con i documenti originali, quali il Profilo delle Competenze, 

gli Standard della pratica (SDP), le Linee guida etiche (LGE), ecc. 

• Dovrebbero ricevere in anticipo le linee guida per prepararsi in vista del processo di 
valutazione. 

• Dovrebbero sapere in anticipo su quali competenze saranno valutate, oltre alle 
competenze 1.1 e 1.2. 

• Dovrebbero avere con sé tutto il materiale rilevante. 

 
I valutatori 
• Dovrebbero avere familiarità con i documenti originali come il Profilo delle Competenze, 

gli Standard della pratica (SDP), le Linee Guida Etiche (LGE), ecc. 

• La preparazione e la formazione dei valutatori sono essenziali e costituiscono 
effettivamente un punto cruciale per l’utilizzo di questo strumento. 

• In tutte le situazioni vis-à-vis, oltre al valutatore, dovrebbe esserci una seconda persona 
nel ruolo di supervisore/osservatore per ragioni di obiettività e correttezza. Poiché uno dei 
due valutatori conduce la sessione, il secondo potrebbe essere incaricato a scandire i 
tempi. I valutatori devono essere ben coordinati tra loro. 

• Abbiamo ritenuto importante che i valutatori non partecipino alla lezione di CAM. 
Dovrebbero collocarsi nella stanza in base alla competenza da valutare. 

 
Il setting 
• Tutti i materiali rilevanti per la valutazione devono essere preparati e consegnati in anticipo 

a chi deve essere valutato. 

• La stanza in cui si svolge il processo di valutazione dovrebbe essere predisposta in anticipo 
con tutti i materiali necessari, in base alle competenze da valutare. 

 
Osservazioni 
• L'uso improprio dello Strumento di Valutazione da parte di soggetti non formati e/o l’uso 

commerciale dello Strumento di Valutazione non servirà allo scopo per cui è stato 
concepito; al contrario, potrebbe impedirne l’uso da parte della comunità Feldenkrais e 
dei professionisti. 

• Se lo Strumento di Valutazione si rivelerà utile e di aiuto in futuro, sarà probabilmente 
oggetto di revisioni, aggiornamenti e miglioramenti. 
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Competenza 1.1 Lavorare con gli individui 
 
Quando lavorano con gli individui, gli insegnanti Feldenkrais facilitano specifici tipi 
di apprendimento. Il processo di apprendimento è guidato verbalmente (CAM) e/o 
non-verbalmente attraverso il tocco (IF). Dialogando con il cliente l'insegnante 
suscita, chiarisce e contestualizza i bisogni e i desideri del cliente stesso. 
L'insegnante prende in considerazione i cambiamenti dell'immagine di sé del cliente. 
Tutto ciò stimola nel cliente nuova consapevolezza sul modo in cui agisce e funziona. 
Questa esperienza potenzia nuovi modi di agire che, idealmente, possono essere 
integrati in maniera organica nelle attività quotidiane. 
 
 
Competenza 1.1a: Esecuzione di una IF 
  
Setting: 
• Una persona valutata (PV) che esegue una IF, un cliente (un insegnante/un’altra PV) e 
due valutatori. Eventualmente si videoregistra la lezione di IF. 
  
Materiale: 
• Lettino o tappetino, rulli e cuscini, sgabello, sedia. 
• Opzione: videocamera 
 
Tempi: 
• Una breve sequenza di IF. PV e cliente dovrebbero essere informati sui tempi.  
• 30 Minuti: 20' per la IF e 10' per l’intervista basata sulle domande IPRV. 
  
Situazione: 
• Il cliente ha un desiderio, una richiesta o un disturbo. 
• PV non deve essere interrotto durante i 20 minuti di IF. 
  
Criteri generali per l'osservazione: 
• Gestalt dell’IF (aperta, direttiva, restrittiva) 
• Il modo in cui PV comunica con il cliente 
• L’uso di sé di PV durante l’IF 
• L’interazione di PV attraverso il tocco e il movimento. 
 
 

Competenza 1.1a: Esecuzione di una IF 

Criteri per “I” Domande per “I”  

Ricchezza, dettagli. 
Diversi canali utilizzati (vedere, ascoltare, 
percepire...) 
  
Pertinenza delle informazioni, utilità rispetto 
al progetto e alle esigenze del cliente. 
  

Quali informazioni hai raccolto? 
 
Esempi di altre domande: 
• Come hai raccolto le tue informazioni? 
• Cosa ha attirato la tua attenzione? 
• Cosa hai sentito, visto e percepito? 
• … 
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Diversi livelli di osservazione 
(dettaglio/immagine intera; messa a fuoco 
ravvicinata – visione grandangolare) 
 

Criteri per “P”  Domande per “P”  

Utilizzo delle informazioni per iniziare la 
lezione. 
  
Collegamento tra il progetto e la raccolta di 
informazioni. (Il progetto dovrebbe essere 
un'integrazione delle informazioni e 
dell'esperienza precedente.) 

Come hai deciso l'inizio di questa lezione? 
  
Esempi di altre domande: 
• Qual era il tuo interrogativo principale? 
• Qual era la tua intenzione? 
• Avevi altre idee o opzioni? 
• Perché hai scelto questa posizione? 
 

Criteri  per “R”  Domande per “R” 

PV è in grado di: 
• spiegare cosa ha pensato, percepito o 
fatto, con riferimento ai principi Feldenkrais 
applicati 
• riflettere sulla propria organizzazione e i 
suoi adattamenti durante il lavoro (es. 
postura/attura, respirazione, sguardo) 
• dimostrare la consapevolezza dei suoi 
schemi di pensiero. 
  

Spiega cosa stavi facendo. 
Come è proseguita la lezione? 
  
Altre domande potrebbero riferirsi a: 
un aspetto della risposta, 
un’osservazione del valutatore. 

Criteri per “V”  Domande per “V”  

PV è in grado di spiegare la sequenza delle 
manovre facendo riferimento ai principi 
Feldenkrais. 
  
PV è in grado di spiegare come avrebbe 
continuato l’IF facendo riferimento ai principi 
Feldenkrais. 
  
PV ha una buona padronanza di un 
processo: 
analizzare – agire, riflettere 
sistematicamente. 

Come ti sei sentito mentre lavoravi? 
 
Come hai adattato il tuo progetto mentre 
lavoravi? 
 
Quali cambiamenti nei movimenti o nelle 
capacità della persona hai notato? 
 
Come fai a sapere che hai fatto la cosa 
adeguata? 
 
Se la persona tornasse, come 
procederesti con il lavoro? 
 
Dove pensi sia la tua forza: 
• Toccare? 
• Parlare e ascoltare? 
• Portare avanti il processo? 
• Lasciare che le cose accadano? 
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Competenza 1.1b: Guardare il video di una IF o guardare una IF dal vivo 
 
Setting: 
• PV guarda il video di una IF o guarda una IF dal vivo, due valutatori osservano. 
  
Materiale: 
• Per guardare un video di IF, uno schermo (TV o computer) e un video di IF. 
  
Tempi: 
• 10 minuti per guardare il video (forse due volte) e prendere appunti, 20 minuti per la 
discussione. 
  
Situazione: 
• Il valutatore raccomanda a PV di prendere appunti. 
 
Per guardare un video: 
• Opzione 1: Il valutatore sceglie un video e una sequenza video (o sequenze più brevi) di 5 

fino a 10 minuti. 
• Opzione 2: PV porta un video e mostra una sequenza di una durata da 5 a 10 minuti. 
  
Per guardare una lezione di IF dal vivo: 
• Opzione 1: PV e valutatori guardano un collega PV dare una IF dal vivo. 
• Opzione 2: PV e valutatori guardano un insegnante dare una IF dal vivo. 
 
Criteri generali: 
• PV dimostra, con le sue risposte, di avere compreso i principi Feldenkrais della IF (fare 

riferimento anche ai Criteri generali e a IPRV di 1.1). 
 
Compito speciale del valutatore:  
Osservare anche PV mentre guarda il video. 
 
 

Competenza 1.1b: Guardare il video di una IF o guardare una IF dal vivo 

Criteri per “I”  Domande per “I”   

Ricchezza, dettagli. 
Diversi canali utilizzati (vedere, ascoltare, 
percepire...) 
  
Pertinenza delle informazioni, utilità rispetto 
al progetto e alle esigenze del cliente. 
  
Diversi livelli di osservazione 
(dettaglio/immagine intera; messa a fuoco 
ravvicinata – visione grandangolare) 
 

Quali informazioni hai raccolto? 
 
Esempi di altre domande: 
• Come hai raccolto le tue informazioni? 
• Cosa ha attirato la tua attenzione? 
• Che cosa hai udito, visto e percepito? 
 

Criteri per “P”  Domande per “P”  

Collegamento tra quanto progettato e la 
raccolta di informazioni. (Quanto progettato 

Cosa sta guidando i tuoi pensieri?  
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dovrebbe essere un’integrazione delle 
informazioni e dell’esperienza precedente) 

Esempi di altre domande: 
 
Qual è secondo te l’intenzione 
dell’insegnante? 
Hai altre idee su cosa si potrebbe fare? 
 

Criteri per “R”  Domande per “R”  

PV è in grado di spiegare ciò che vede e 
fare riferimento ai principi Feldenkrais 
applicati (ipotesi). 

Spiega cosa sta facendo l’Insegnante.  
 
Altre domande potrebbero riferirsi a:  
un aspetto particolare della risposta di PV, 
per esempio la posizione scelta. 
 

Criteri per “V”  Domande per “V”  

PV è in grado di spiegare cosa sceglierebbe 
di fare in seguito e di fare riferimento ai 
principi Feldenkrais applicati (ipotesi). 

In base alle tue ipotesi su ciò che hai 
visto, 
cosa vorresti fare dopo? 
Per favore spiega la tua scelta. 
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Competenza 1.2: Lavorare con i gruppi 
 
Lavorando con i gruppi, gli insegnanti Feldenkrais usano istruzioni verbali per offrire 
una serie strutturata di esperienze che coinvolgono il movimento, il pensiero, le 
sensazioni e i sentimenti. All'interno di una cornice tematica guidano i partecipanti ad 
esplorare e differenziare continuamente opzioni di movimento e li sostengono 
nell’integrare queste nuove esperienze/opzioni nella vita quotidiana. Nel fare ciò, 
dirigono l’attenzione del gruppo verso quelle dimensioni del processo di 
apprendimento che trascendono l’aspetto del mero movimento. 
 
 
Competenza 1.2a: Insegnare una lezione di CAM 
 
Istruzioni generali per i valutatori: 
• PV sceglie e prepara una CAM in anticipo 
• A PV viene detto chi sarà presente alla CAM, ovvero: 

- una nuova persona in classe 
- un gruppo di insegnanti 
- pubblico generico 

  
Setting: 
• Una breve CAM seguita da un’intervista 
  
Materiale: 
• Tappetini, cuscini, sgabello, sedie 
  
Tempi: 
• 30 minuti: 15’ per la CAM e 15’ per l’intervista 
  
Situazione: 
• Opzione 1: PV insegna una CAM, due valutatori osservano, un gruppo di clienti 

(idealmente tre o più). La CAM può essere videoregistrata. 
• Opzione 2: PV insegna, un valutatore osserva e un valutatore partecipa come cliente 

(partecipante del gruppo). 
 
Criteri generali per l’osservazione: 
 Gestalt della CAM 
 Comunicazione con il gruppo 
 Uso del linguaggio 
 Tono di voce, uso dello spazio 
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Competenza 1.2a: Insegnare una lezione di CAM 

Criteri per “I” Domande per “I” 

Conoscenza di varie CAM 
  
Le risposte dovrebbero riferirsi a domande 
su: 
• argomento 
• livello di sfida 
• contesto 
• funzione 
• piani di movimento 
• intensità della lezione 
 

In generale, di che tipo di informazioni hai 
bisogno per preparare una CAM? 
  
Esempi di altre domande: 
• Come raccogli una serie di CAM? 
• Cosa devi sapere sul gruppo e sullo 
spazio? 
 

Criteri per “P”  Domande per “P”  

Collegamento tra raccolta di informazioni e 
progettazione. 
  
Il progetto dovrebbe essere 
un’integrazione delle informazioni raccolte, 
dell’esperienza precedente e della 
conoscenza di CAM. 

Come hai scelto la CAM? 
 
Descrivi il processo di preparazione. 
 
In che modo l’auto-osservazione / le tue 
scoperte hanno influenzato l’insegnamento 
della CAM? 
 

Criteri per “R”  Domande per “R”  

PV è in grado di: 
• osservare i cambiamenti nei movimenti 
dei clienti al fine di adattare l’indicazione 
successiva durante la lezione; 
 
• modellare il processo di apprendimento: 
concentrarsi su argomento, ritmo, tempo e 
linguaggio. 
 

Descrivi come hai insegnato la lezione. 
  
Esempi di altre domande: 
• Cosa hai osservato durante la lezione? 
• In che modo questo ha influenzato il tuo 
insegnamento? 

Criteri per “V”  Domande per “V”   

PV è in grado di specificare questioni 
rilevanti riguardanti la sequenza/lezione 
insegnata: 
• argomento 
• difficoltà 
• osservazioni 
• contesto 
• funzione 
• immagine di sé 
 

Quale potrebbe essere la prossima 
sequenza in questa lezione? 
  
Cosa hai notato durante la lezione che 
potrebbe influenzare il tuo insegnamento di 
questa CAM per la seconda volta allo 
stesso gruppo? 
  
A volte eviti di insegnare determinate 
lezioni? 
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Competenza 1.2b: Guardare una lezione di CAM 
 
Opzione 1: il valutatore sceglie un video e una sequenza video (o sequenze più brevi), di 5-
10 minuti 
Opzione 2: PV porta un video e mostra una sequenza di 5-10 minuti 
Opzione 3: guardare una CAM dal vivo per 15 minuti (PV e valutatore); la CAM potrebbe 
essere condotta da un altro PV 
 
Tempi: 
• 10 minuti per guardare il video (forse due volte) e prendere appunti, 20 minuti per la discussione. 
  
Situazione: 
• Il valutatore consiglia a PV di prendere appunti (opzione 1 o 3) oppure di portare degli 

appunti (opzione 2). 
• Due valutatori che osservano una CAM, una PV, un gruppo di clienti. 
• Durata della CAM: fino a 15 minuti. Se si guarda una lezione dal vivo, dovrebbe essere 

videoregistrata. 
• Compito speciale del valutatore: osservare anche PV mentre guarda il video 
  
Criteri generali: 
• PV dimostra, con le sue risposte, di avere compreso i principi Feldenkrais per la IF (fare 

riferimento ai Criteri generali e IPRV della Competenza 1.1). 
 
 

Competenza 1.2b: Guardare una lezione di CAM 

Criteri per “I”  Domande per “I”  

Ricchezza, dettagli, 
Diversi canali utilizzati (vedere, udire, 
percepire…) 
 
Rilevanza delle informazioni, utilità rispetto 
alla progettazione e alle esigenze del 
cliente. 
  
Diversi livelli di osservazione (dettagliato – 
immagine intera; messa a fuoco 
ravvicinata – visione grandangolare) 
 

Quali informazioni hai raccolto? 
… 
Esempi di altre domande: 
• Come hai raccolto le tue informazioni? 
• Cosa ha attirato la tua attenzione? 
• Cosa hai udito, visto e percepito? 
 
 

Criteri per “P”  Domande per “P”  

Collegamento tra quanto progettato e la 
raccolta di informazioni (quanto progettato 
dovrebbe essere un’integrazione delle 
informazioni e dell’esperienza precedente). 
 

Secondo te qual è l’intenzione 
dell'insegnante? 
  
Quali sono le linee guida della CAM? 

Criteri per “R”  Domande per “R”  
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PV è in grado di spiegare ciò che vede 
facendo riferimento ai principi Feldenkrais 
applicati (ipotesi). 
 
 

Spiega cosa sta facendo l’insegnante. 
  
Altre domande potrebbero riferirsi a:  
• un aspetto particolare della risposta di 
PV, per esempio l’uso del linguaggio. 
 

Criteri per “V”  Domande per “V”  

PV specifica le questioni rilevanti mentre 
considera la sequenza / lezione: 
• argomento 
• difficoltà 
• osservazioni 
• contesto 
• funzione 
 

Cosa hai visto nella lezione che potrebbe 
influenzare la sequenza successiva della 
lezione? 
  
Cosa hai visto nella lezione che potrebbe 
influenzare la prossima volta che 
insegnerai tu stesso questa o un’altra 
CAM?  
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Competenza 1.3a: Luoghi di lavoro 
 
PV è un insegnante Feldenkrais a tempo pieno che lavora con altri professionisti (ad 
esempio danzatori, insegnanti di scuola, musicisti, ecc.). PV potrebbe andare in un 
luogo di lavoro per introdurre un programma di Metodo Feldenkrais, oppure 
potrebbero essere le persone a venire nel suo spazio di lavoro. PV potrebbe avere 
lavorato in precedenza come danzatore, insegnante di scuola, musicista, e così via, e 
quindi possedere una conoscenza molto precisa di che cosa ha bisogno quella 
professione e di che cosa ciò comporti. 
 
 
Setting: 
• Due valutatori e PV vis-à-vis 
  
Materiale: 
• Opzione 1: un video, una sequenza video o sequenze più brevi, da 5 a 10 minuti. Guardare 

una lezione di danza, una lezione di scuola o un concerto... 
• Opzione 2: PV porta un video e mostra una sequenza da 5 a 10 minuti. Il video mostra le 

persone al lavoro. 
• Schermo o proiettore. 
 
Tempi: 
• 20-25 minuti: 5-10’ per il video e 15’ per l'intervista. 
  
Situazione: 
• Si consiglia a PV di prendere appunti mentre guarda il video (come nell'opzione 1). 
  
Linee guida per l’intervista e indicazioni generali per i valutatori: 
 
Linee guida generali: 
• PV ha una buona conoscenza dei principi Feldenkrais e allo stesso tempo un’ampia 

conoscenza delle specificità della professione che sta aiutando a sviluppare. 
 
Domande generali: 
• Cosa sai di quel particolare gruppo professionale grazie alla tua esperienza? 
• Questi clienti cosa ti dicono di volere imparare? 
• In che modo i clienti possono fidarsi del fatto che sei in grado di fare il lavoro che chiedono? 
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Competenza 1.3a: Luoghi di lavoro  

Criteri per “I”  Domande per “I”  

Ricchezza, gamma di dettagli. 
  
Come vengono utilizzati più canali (vedere, 
ascoltare, percepire, ...) 
  
Diversi livelli di osservazione: il singolo 
individuo, il gruppo. Rilevanza delle 
informazioni rispetto al particolare gruppo 
di persone, utilità rispetto alla necessità di 
progettare. 

Nel video, cosa attira la tua attenzione? 
  
Esempi di altre domande: 
• Quali informazioni hai raccolto guardando 
il video? 
• C'è ancora qualcosa di cui hai bisogno o 
su cui vuoi saperne di più? 
• Cosa hai notato nel video che secondo te 
è specifico di questo tipo di pubblico? 

Criteri per “P”  Domande per “P”  

PV è in grado di riflettere sulla 
relazione/connessione tra progetto e 
raccolta di informazioni. 
  
Decisione basata sull’esperienza, collegata 
all’esperienza precedente. 
  
Quanto progettato dovrebbe essere 
un’integrazione delle informazioni basate 
su questo specifico gruppo di persone, sul 
loro luogo di lavoro e la loro attività e sulla 
precedente esperienza di PV con il metodo 
Feldenkrais. 

Cosa potresti fare per queste persone sulla 
base dei principi Feldenkrais e delle 
esigenze specifiche di questo gruppo? 
Cosa sta guidando le tue riflessioni? 
  
Esempi di altre domande: 
• Quale sarebbe la tua intenzione per 
chiarire che cosa sa il cliente? 
• Hai altre idee su cosa si potrebbe fare?  
• Hai qualche idea (tipo di CAM o IF, ecc.) 
su come utilizzare le informazioni che hai 
raccolto per rispondere alle esigenze 
specifiche di quel gruppo di persone? 
 

Criteri per “R”  Domande per “R”  

PV è in grado di spiegare cosa farebbe 
facendo riferimento ai principi Feldenkrais 
applicati (ipotesi). 

Ad esempio, con quale CAM o esperienza 
di movimento sceglieresti di iniziare? In 
quale contesto? 
 
• Puoi descrivere un'esperienza reale o 
una situazione ipotetica in cui ciò che hai 
fatto ha funzionato o funzionerebbe con un 
gruppo (o con un individuo) simile che 
svolge questa professione? 
 

Criteri per “V”  Domande per “V”   

PV è in grado di spiegare cosa 
sceglierebbe di fare dopo e perché, 
facendo riferimento ai principi Feldenkrais 
(ipotesi). 
 

Cosa vorresti fare dopo? Puoi spiegare la 
tua scelta? 
 
In che modo pensi che sia una scelta 
efficiente? 
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1.3b: Situazione alternativa per i luoghi di lavoro 
 
Qualora un video non sia disponibile, questa competenza potrebbe essere valutata con una 
discussione aperta con PV sulla sua attività basata su un progetto concreto o ipotetico. 
 
In questo caso, il processo di valutazione intende: 
• valutare il processo di pensiero alla base del progetto 
• porre domande che portino PV a costruire un progetto migliore 
• far sì che a PV siano chiari gli aspetti Feldenkrais di quel progetto 
 

Criteri per “I”  Domande per “I”  

PV è in grado di: 
• ricercare il contesto del cliente 
(osservazioni, interviste, analisi dei dati, 
ricerche e letteratura) 
• riconoscere la pertinenza delle 
informazioni raccolte rispetto agli obiettivi 
del cliente 

Descrivere gli interessi, i problemi, gli 
obiettivi e le risorse del cliente. 
  
Quali fonti di informazione sono/sono state 
utili? 

Criteri per “P”  Domande per “P”  

PV è in grado di: 
• identificare i principi Feldenkrais rilevanti 
per gli obiettivi di questo specifico gruppo 
professionale 
• riconoscere e articolare possibili 
miglioramenti (es. movimento, ergonomia e 
cura di sé) 
• avere una visione chiara e un quadro 
preciso 
• generare strategie per facilitare il 
miglioramento dell’ambiente di lavoro 
• pianificare interventi adeguati sul posto di 
lavoro (es. stimolazione della percezione di 
sé) 

Quali principi Feldenkrais trovi rilevanti per 
lavorare con questo gruppo professionale? 
  
Perché li scegli? 
  
Qual è il quadro dell’intervento previsto? 
  
Quali sono gli ostacoli previsti? 
  
Esiste un piano alternativo? 

Criteri per “R”  Domande per “R”  

PV è in grado di anticipare scenari realistici 
riguardanti: 
• le reazioni dei professionisti 
• arco temporale 
• le dinamiche di gruppo 

Descrivi gli scenari possibili. 

Criteri per “V”  Domande per “V”   

PV è in grado di: 
• delineare procedure di feedback 
• intervistare e/o osservare i clienti sul 
posto di lavoro dopo l’intervento 
• riflettere e migliorare quanto ha 
pianificato. 

Hai approntato una procedura di 
feedback? Che cosa ne hai tratto? 
 
Qual è la tua autovalutazione di ciò che hai 
fatto? 
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Competenza 1.4: Lavorare in altre professioni 
  
Gli Insegnanti Feldenkrais possono lavorare prevalentemente in altri campi (ad 
esempio scuola, management, musica, danza, sport e lavoro con gli animali). 
All’interno di questi campi usano il metodo per migliorare le capacità emotive, 
intellettuali, artistiche e fisiche dei loro clienti. Possono anche utilizzare il metodo per 
migliorare la funzione e/o lo sviluppo di un’organizzazione. 
 
All'interno di altri campi, gli insegnanti Feldenkrais utilizzano modi di pensare, principi 
e tecniche per informare e accrescere le capacità professionali. 
 
 
Setting: 
• Due valutatori e la persona valutata vis-à-vis 
  
Tempi: 
• 15 minuti per l’intervista e 10 minuti per la discussione 
  
Situazione: 
• La valutazione consisterà in un’intervista per valutare come PV integra la sua attività 

professionale Feldenkrais con l’altra sua attività. 
• PV è invitato a portare con sé qualsiasi documento, video, libri, ecc., che ritenga rilevanti 

per l’intervista. In particolare, una descrizione del lavoro potrebbe essere molto utile per i 
valutatori. 

  
Linee guida generali 
• PV ha trovato modalità di integrazione dei principi Feldenkrais nella sua professione 

principale: 
   - creando un nuovo tipo di lavoro 
   - utilizzando i concetti Feldenkrais nel rispetto dei confini del suo ruolo professionale 
     nell’altro lavoro. 
  
Domande generali 
• PV spiega come integra i principi e le idee Feldenkrais in ciò che sta facendo. 
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Competenza 1.4: Lavorare in altre professioni 

Criteri per “I” Domande per “I”  

PV è in grado di identificare gli aspetti della 
propria professione che possono 
beneficiare degli approcci Feldenkrais. 

Come ha riconosciuto le situazioni in cui 
l’approccio Feldenkrais è stato/potrebbe 
essere utile? 

Criteri per “P”  Domande per “P”  

PV è in grado di: 
• creare un piano per integrare elementi, 
approcci e idee Feldenkrais nel suo campo 
professionale 
• identificare le risorse necessarie (finanza, 
spazio, tempo) 
  
PV ha familiarità con il materiale che 
supporta l’integrazione del Metodo 
Feldenkrais in questo specifico campo 
professionale. 
 

Descrivi come hai introdotto gli approcci 
Feldenkrais nel tuo campo professionale. 

Criteri per “R”  Domande per “R”  

PV è in grado di spiegare il continuo 
spostamento di prospettive raggiunto tra i 
due campi. 

Come hai realizzato il trasferimento delle 
idee Feldenkrais nel tuo campo 
professionale? 

Criteri per “V”  Domande per “V”   

PV è in grado di osservare e riflettere 
sull’esito personale, professionale e 
organizzativo. 

Quali sono i risultati del processo che hai 
compiuto? 
  
Se prendi un po’ le distanze per avere una 
prospettiva diversa, che tipo di 
miglioramento puoi immaginare? 
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Competenza 2.1: Sviluppo professionale 
Situazione A 
 
Gli insegnanti Feldenkrais espandono e perfezionano continuamente le loro 
conoscenze e capacità e i loro atteggiamenti professionali. 
 
 
Setting: 
• Due valutatori (o un valutatore e un osservatore) e una PV, intervista vis-à-vis, un’aula o 
sala riunioni. 
  
Tempi: 
• 15 minuti per l’intervista e 10 minuti per la discussione. 
  
Situazione: 
• PV presenta e parla del suo percorso di apprendimento e sviluppo e di come è integrato 

nella sua attività. 
 
 

Competenza 2.1: Sviluppo professionale - Situazione A 

Criteri per “I” Domande per “I”  

PV è in grado di riconoscere: 
• il proprio livello di competenza 
professionale attuale 
• spiegare il processo di identificazione del 
livello di competenza nel proprio lavoro 
professionale 
• mostrare consapevolezza dei propri 
bisogni professionali, obiettivi, capacità  
• descrivere possibili modi per migliorare. 

Considerando una situazione professionale 
concreta di 1-5 anni fa: 
• Cosa faresti diversamente adesso? 
• Cosa significa per te “sviluppo 
professionale”? 
• Quali consideri essere il tuo punto di forza 
e la tua criticità sul piano professionale? 
• Cosa ti motiva a cercare lo sviluppo 
professionale? 
  
Quali sono le tue ambizioni professionali? 
 

Criteri per “P”  Domande per “P”  

PV è capace di: 
• creare una visione per il proprio futuro 
professionale 
• identificare le risorse necessarie, per es. 
tempo, budget, ecc. 
  
PV è a conoscenza di vari mezzi di 
supporto per lo sviluppo professionale, per 
esempio, supervisione, coaching, 
consulenza, intervisione, autovalutazione o 
valutazione tra pari, apprendimento in 
gruppo, ecc. 

Sei attualmente impegnato in un processo 
di sviluppo professionale? 
 
Come hai pianificato il tuo sviluppo 
professionale? 
 
Cosa include il tuo piano? 
 
Quali risorse consideri utili? 
 
A quali mezzi di supporto esterno ricorri? 
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Criteri per “R”  Domande per “R”  

PV è in grado di descrivere la realizzazione 
delle proprie intenzioni riguardo allo 
sviluppo professionale. 

Come hai messo in pratica quanto hai 
pianificato? 
  
Esempi di altre domande: 
• Come hai affrontato gli ostacoli? 
 

Criteri per “V” Domande per “V”   

PV è in grado di identificare e descrivere 
aree di miglioramento. 

Il tuo progetto ha soddisfatto le tue 
aspettative?  
  
In che modo la tua esperienza di sviluppo 
professionale ha influito sul tuo lavoro?  
  
Per favore descrivi una situazione specifica 
in cui hai notato l’impatto del tuo sviluppo 
sul tuo lavoro.   
  
Esempi di altre domande:  
• Hai sperimentato miglioramenti in altre 
aree del tuo lavoro?  
• Realizzeresti ancora una volta lo stesso 
progetto nello stesso modo?  
• Descrivi come è mutato il livello di fiducia 
in te stesso nelle situazioni professionali.  
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2.1: Sviluppo professionale 
Situazione B 
  
Gli insegnanti Feldenkrais espandono e perfezionano continuamente le loro 
conoscenze, capacità e i loro atteggiamenti professionali. 
 
 
Setting: 
• Due valutatori e quattro PV in un’aula/sala riunioni. I valutatori prendono appunti (valutano) 
mentre le PV espongono al gruppo di persone valutate. 
  
Tempi: 
• fase 1 – 15 minuti 
• fase 2 – 60' inclusa una breve pausa alla fine 
• fase 3 – 15' 
• fase 4 – 45' 
  
Situazione: 

• La situazione si articola in quattro fasi: 
1. Ogni PV scrive una breve relazione sul proprio sviluppo professionale passato in risposta 
alle domande come nella prima tabella IPRV (vedi tabella di seguito). 
 
2. 4 PV si incontrano in gruppo, i valutatori sono presenti. Le PV, a turno, riportano le loro 
risposte alle domande in "Criteri e domande per la fase 2" (vedi prima tabella IPRV di 
seguito). I tempi stabiliti dovrebbero consentire brevi scambi e chiarimenti. I valutatori 
prendono appunti. Possono fare domande solo per chiarimenti, ma non prendono parte al 
processo. 
 
3. Ogni PV scrive una breve pianificazione del proprio sviluppo professionale futuro, in 
risposta alle "domande per la fase 3" (vedi seconda tabella IPRV di seguito). La PV è invitata 
a integrare le informazioni emerse nella discussione di gruppo. 
 
4. Le 4 PV si incontrano di nuovo in gruppo. Ciascuna riporta i propri progetti per il futuro. I 
tempi stabiliti dovrebbero consentire brevi scambi e chiarimenti. I valutatori prendono 
appunti. Possono fare domande solo per chiarimenti, ma non prendono parte al processo. 
  
Criteri generali: 
• PV sono in grado di ampliare e affinare le proprie conoscenze, abilità e attitudini 

professionali. 
  
 

Criteri e domande per la fase 2   2.1: Sviluppo professionale - Situazione B 

Criteri per “I”  Domande per “I”  

PV sa riflettere sul proprio stile di lavoro.  Quali aree ancora da sviluppare hai notato 
nella tua attività in passato?  

Criteri per “P”  Domande per “P”  
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PV è a conoscenza di opportunità e fonti di 
formazione avanzata e delle risorse della 
formazione permanente (professionale, 
somatica), della ricerca, ecc.  

Scegli una o due aree in cui hai già 
ampliato il tuo bagaglio di conoscenze e 
spiega quali risorse (tempo, denaro, 
insegnanti) sono state necessarie e come 
le hai allocate.  

Criteri per “R”  Domande per “R”  

PV è stato in grado di integrare il nuovo 
apprendimento nella sua attività.  

Come hai avviato questo processo di 
apprendimento?   
  
Come hai integrato quanto appreso nella 
tua attività?  

Criteri per “V”  Domande per “V”   

PV è in grado di valutare i cambiamenti nel 
suo sviluppo professionali.  

Per favore valuta il tuo attuale livello di 
competenza in questa area.  
  
Come si collega al processo di 
apprendimento che hai descritto?  

 
 

Criteri e domande per la fase 3  2.1: Sviluppo professionale - Situazione B 

Criteri per “I”  Domande per “I”  

PV sa riflettere sul proprio stile di lavoro. Quali aree nella tua pratica vorresti 
sviluppare in futuro? 

Criteri per “P”  Domande per “P”  

PV è a conoscenza di opportunità e fonti di 
formazione avanzata e delle risorse della 
formazione permanente (professionale, 
somatica), della ricerca, ecc. 

Scegli una o due aree e spiega quali 
risorse (tempo, denaro, insegnanti) 
saranno necessarie e come le allocherai. 

Criteri per “R”  Domande per “R”  

PV mostra la capacità di integrare il nuovo 
apprendimento nella sua attività.  

Come avvierai questo processo di 
apprendimento?   
  
Come integrerai quanto appreso nella tua 
pratica?  

Criteri per “V”  Domande per “V”   

PV è in grado di valutare i cambiamenti nel 
suo sviluppo professionali.  

Come valuterai se questo processo è stato 
utile per il tuo sviluppo in questa area? 
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2.2: Sviluppo personale 
  
Gli insegnanti Feldenkrais perseguono l’apprendimento permanente e la maturazione. 
Coltivano la curiosità e dirigono il proprio sviluppo personale continuo. Crisi 
professionali e stasi nello sviluppo sono riconosciute come tappe necessarie e 
inevitabili di un buon processo di sviluppo. 
 
    
Setting:   
• Un piccolo gruppo di tre persone con uno o due valutatori in veste di facilitatori. Le PV 

discutono tra loro. Il/I valutatore/i introducono il processo e segnalano i principi sottesi alle 
idee ed esperienze condivise senza esprimere giudizi.  

 
1^ fase: Una persona del gruppo legge le domande relative a “I” di IPRV, ogni persona 
sceglie una domanda e la approfondisce. Poi si fa la stessa cosa con le domande relative a 
“P”, le domande relative a “R” e le domande relative a “V”.   
2^ fase: Si indicano alle PV i criteri IPRV. Non se ne discute insieme. Ogni PV riflette sui 
criteri per conto proprio.  
3^ fase: Riflessione collettiva con tutto il gruppo e con il/i facilitatore/i su qualsiasi aspetto le 
PV vogliano condividere.  
  
Tempi:   
• 60 minuti per la prima fase, 20’ per la seconda fase, 10’ per la terza fase.  
  
Nota bene:   
• L’idea di sviluppo personale è talmente vasta e squisitamente personale che possiamo 
immaginare una semplice conversazione senza alcuna preparazione. Le altre PV avrebbero 
allora la possibilità di porre domande come desiderano, purché non implichino 
assolutamente giudizi né consigli di alcun genere. Lo sviluppo personale è talmente vario 
che non si dovrebbe neanche tentare di valutarlo. Una conversazione sincera potrebbe 
rappresentare la migliore situazione possibile.  
  
Criteri generali:    
• I valutatori hanno la sensazione che la persona abbia trovato il proprio processo di sviluppo 
personale. La persona sta percorrendo la propria strada.  
  
 
 
 

2.2: Sviluppo personale 

Criteri per “I”  Domande per “I”  

PV dimostra una consapevolezza raffinata 
delle proprie radici culturali, intellettuali, 
emotive e professionali.   
 
Riconosce lo stadio attuale del suo 
sviluppo personale.  

Che cosa significa per te “sviluppo 
personale”?  
  
Come fai a sapere di essere impegnato in 
un processo di sviluppo personale? 
Perché?  
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È in grado di indicare i sentimenti che 
accompagnano i punti di forza e le criticità. 
 

Dove rilevi i tuoi punti di forza e le tue 
criticità? Ti è facile riconoscerli?  

Criteri per “P”  Domande per “P”  

PV può creare una visione del proprio 
futuro.  
  
PV è consapevole e sceglie di usare vari 
mezzi per riflettere sulle proprie azioni 
(supervisione, coaching, counseling, 
intervisione, autovalutazione…) 
 
PV è in grado di impegnarsi in un’analisi 
introspettiva dei pensieri, sentimenti, 
percezioni e idee. 

Il tuo sviluppo personale è un aspetto su 
cui hai riflettuto o avviene “naturalmente”?  
 
Che tipo di sostegno hai trovato utile? 
Supervisione, coaching, intervisione, 
autovalutazione? Hai esperienza di 
qualcuna di queste opportunità? 
 
Lo sviluppo personale è qualcosa che 
pianifichi? In tal caso, come lo pianifichi? 
Hai un obiettivo? 
 

Criteri per “R”  Domande per “R”  

PV utilizza i principi Feldenkrais per 
espandere l’immagine di sé e svilupparsi 
sul piano emotivo / fisico / cognitivo. PV 
utilizza le CAM per l’esplorazione di sé e il 
proprio sviluppo.  
  
Inoltre, esplora e utilizza vari mezzi e 
approcci (diversi dal Feldenkrais) a 
integrazione e supporto della sua crescita.  
  
PV è in grado di riconoscere i cambiamenti 
e i progressi evolutivi. Se necessario, per 
promuovere il proprio sviluppo è capace di 
modificare quanto pianificato.  
  
PV è aperto a nuove esperienze di 
apprendimento e accetta di essere 
nuovamente un principiante.  
  
PV sa affrontare l’incertezza.  
  
PV cerca nuove prospettive e mette in 
dubbio le proprie linee di azione.  

In che modo i principi Feldenkrais, il 
metodo e la sua pratica, contribuiscono al 
tuo sviluppo personale?  
  
Quali lezioni Feldenkrais ti hanno aiutato a 
creare una visione della tua immagine 
corporea?  
  
In che modo hai sostenuto il tuo sviluppo 
personale negli ultimi anni?  
  
Ti metti in situazioni con cui hai scarsa 
dimestichezza?  

Criteri per “V”  Domande per “V”   

PV riconosce il proprio potenziale e 
individua aree di miglioramento e crescita.  
  

Se guardi indietro, come pensi che sia 
progredito il tuo sviluppo?  
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PV ha un atteggiamento amorevole e 
onesto nei confronti di sé stesso/a.  

Come fai a sapere che ti sei sviluppato sul 
piano personale?  
  
Le esperienze precedenti ti danno qualche 
spunto per il futuro?  
  
Hai un’idea di cosa potrebbe essere utile 
per il tuo sviluppo personale nei prossimi 
anni?  
 

 
 
Domande per il collegamento tra lo sviluppo personale e quello professionale:  

• In che modo il tuo sviluppo personale ha aiutato il tuo lavoro professionale?  
• Esempi: prima IF, sfida, stagnazione, frustrazione, conflitto, progresso.  
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2.3: Mantenere il proprio equilibrio 
  
Gli insegnanti Feldenkrais sono consapevoli che la vita è un processo. Utilizzano il 
loro bagaglio di conoscenze e le loro capacità per mantenere o ritrovare il proprio 
equilibrio nella vita. 
    
 
Setting:     
• Un piccolo gruppo di tre persone con uno o due valutatori come facilitatori. Le PV discutono 

tra loro. Il/I valutatore/i introducono il processo e sottolineano i principi di condivisione delle 
idee ed esperienze condivise senza esprimere alcun giudizio.  

 
1^ fase: Una persona del gruppo legge le domande relative a “I” di IPRV, ciascuna persona 
sceglie una domanda e la approfondisce. Poi si fa la stessa cosa con le domande relative a 
“P”, le domande relative a “R” e le domande relative a “V”.   
2^ fase: Si indicano alle PV i criteri di IPRV. Non se ne discute insieme. Ogni PV riflette sui 
criteri per conto proprio.  
3^ fase: Riflessione collettiva con tutto il gruppo e con il/i facilitatore/i su qualsiasi aspetto le 
PV vogliano condividere.  
  
Tempi:   
• 60 minuti per la prima fase, 20’ per la seconda fase, 10’ per la terza fase.  
  
Situazione:   
• Una semplice discussione senza preparazione. Trattandosi di un tema molto personale, il/i 
valutatore/i e le altre PV dovrebbero essere coinvolti in un ascolto molto attento mostrando 
rispetto e compassione, senza assolutamente alcun giudizio né consigli di alcun genere. Il 
procedimento di domande aperte e risposte da parte del gruppo genera sufficienti 
informazioni perché PV possa trarre le proprie conclusioni. Una conversazione sincera 
potrebbe essere la migliore situazione possibile.  
 
Criteri generali:    
I valutatori vedono che la persona ha trovato l’equilibrio tra:   
• vita personale / vita professionale,  
• prendersi cura di sé / essere aperto/a al mondo,  
• pensare / agire,  
• coinvolgimento negli aspetti fisici / emotivi / cognitivi /intuitivi della vita,  
• …  
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2.3: Mantenere il proprio equilibrio 

Criteri per “I”  Domande per “I”  

PV comprende i concetti di equilibrio in un 
ambiente complesso.  
  
PV ha la capacità di verificare gli indicatori 
fisici, emotivi e cognitivi dell’equilibrio 
personale.  
 
PV è in grado di riflettere sulle risposte e i 
feedback dei pari sullo stato del suo 
equilibrio personale.  
  
PV è capace di considerare i fattori interni 
ed esterni che possono influire sul suo 
equilibrio personale.  
 

Se ti viene chiesto qualcosa sul tuo 
equilibrio, secondo te questa idea a che 
cosa si riferisce?  
  
Quali indicatori consideri pertinenti per 
valutare il tuo stato di equilibrio personale?  
 
Cosa pensi del tuo stato di equilibrio 
personale adesso?  

Criteri per “P”  Domande per “P”  

PV è a conoscenza di opportunità di 
assistenza professionale (supervisione, 
counseling).  
  
PV conosce metodi e strategie per 
influenzare il proprio equilibrio e la sua 
salute fisica ed emotiva.  
 
PV ha familiarità con le competenze 
relative alla gestione del tempo.   
 
PV è in grado di:  
 esplorare le varie possibilità per 
migliorare l’equilibrio personale 
 stabilire un piano realistico per 
mantenere o ritrovare l’equilibrio 
 

Rievoca una situazione in cui non ti sei 
sentito in equilibrio:   
•  Quali sono stati i segnali?   
•  Qual è stata la tua interpretazione?   
•  Hai pensato a qualche strategia per 

ritrovare l’equilibrio?  
  
Quando non ti senti in equilibrio, noti 
sempre gli stessi segnali?  
  
Giungi sempre alla stessa interpretazione?  

Criteri per “R”  Domande per “R”  

PV è in grado di:  
• compiere dei passi appropriati alla 
situazione volti a migliorare o mantenere 
l’equilibrio personale (per es., stabilire dei 
limiti, dedicare del tempo al rilassamento, 
fare regolarmente lezioni di CAM, 
accettare le offerte di sostegno 
professionale, impegnarsi in un’attività 
sportiva, modificare le abitudini alimentari)  

Che cosa fai per ritrovare il tuo equilibrio 
personale?  
  
Come vivi il processo di riconquista del tuo 
equilibrio personale? Per esempio:  
• lungo/breve 
• lieve/difficile 
• autoaiuto / è necessario un aiuto esterno  
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• sviluppare e mantenere la 
consapevolezza dell’immagine di sé  
 
• occuparsi rispettosamente delle proprie 
sensazioni, emozioni e pensieri  
 
• impegnarsi nell’ osservazione di sé e 
riorientarsi durante il lavoro (sforzo, 
respirazione, postura/ attura)  
 
• usare il Metodo Feldenkrais e le sue idee 
per promuovere il proprio benessere  
 
• attingere a fonti di gioia e rilassamento 
(per es., risate, amore, relazioni, musica, 
arte, letteratura…)  
 

Criteri per “V”  Domande per “V”   

PV è in grado di:  
• percepire, sentire, osservare e riflettere 
sugli effetti delle azioni intraprese 
 
• adattarsi a seconda della necessità 
 
• reinquadrare le “battute d’arresto” come 
opportunità di apprendimento 
 
• fare uso di un supporto, quali la 
supervisione e il counseling 

Quando ti guardi indietro, che cosa è 
mutato nella tua capacità di mantenere il 
tuo equilibrio personale?  
  
Quando consideri vari momenti di 
mancanza di equilibrio nella tua vita:  
• il processo che hai seguito per ritrovare 
l’equilibrio è sempre stato lo stesso? 
 
• Hai dovuto adattare le tue azioni durante 
il processo? 
 
• È stato un percorso facile e felice? 
 
• È stato efficiente? 
 
• Adesso sei più sensibile nell’individuare i 
segnali precoci di una mancanza di 
equilibrio? 
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Competenza 3.1: Gestione dell’attività 
  
Gli insegnanti Feldenkrais gestiscono il proprio lavoro come attività professionale.  
  
Setting:   
• Due valutatori (o un valutatore e un osservatore), una PV, intervista vis-à-vis (l’intervista 
potrebbe basarsi su una descrizione scritta preparata dalla PV), un’aula o sala riunioni.  
  

Tempi:   
• 15 minuti per l’intervista e 10 minuti per la discussione  
  

Situazione:    
• PV può riferirsi ad attività passate, presenti o future.   
 

3.1: Gestione dell’attività 

Criteri per “I”  Domande per “I”  

PV è in grado di:  
• fare riferimento alla normativa vigente, 
agli Standard della pratica e alle Linee 
Guida Etiche 

 

• ottenere i relativi aggiornamenti  

Sei a conoscenza della normativa vigente e 
degli Standard della pratica / delle Linee 
Guida Etiche rilevanti per la tua attività?  
  
Come monitori le modifiche della normativa 
e degli Standard suddetti?  

Criteri per “P”  Domande per “P”  

PV è in grado di descrivere i vari aspetti dei 
suoi obiettivi nell’attività professionale 
(visione professionale, bilancio, risorse, 
priorità, ecc.)  

Per favore descrivi i tuoi obiettivi 
nell’ambito della tua attività professionale.  
  

In che modo questi obiettivi professionali 
sono collegati alla tua visione 
professionale, alle tue risorse di bilancio, 
ecc.?  

Criteri per “R”  Domande per “R”  

PV è in grado di descrivere gli aspetti 
quotidiani della gestione della sua attività.  

Per favore descrivi gli aspetti di routine 
della tua impresa professionale nel gestire 
la tua attività.  
  
Quali compiti amministrativi comprende?  

Criteri per “V”  Domande per “V”   

PV valuta la sua situazione professionale 
rispetto ai suoi obiettivi e alla normativa 
vigente / gli Standard della pratica / le 
Linee Guida Etiche 
  

Come esamini la tua attività professionale 
rapportata ai tuoi obiettivi?  
  
Cogli una discrepanza (uno scarto) tra 
l’esito di quanto hai pianificato e i tuoi 
obiettivi professionali?  
  
Se c’è uno scarto, quali modifiche sono 
necessarie?  
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3.2: Marketing  
  
Gli insegnanti Feldenkrais suscitano curiosità nel pubblico, interesse e rispetto per i 
loro servizi. Impiegano una serie di tecniche e modalità diverse per promuovere il loro 
lavoro e il Metodo. 
 
 
Setting:   
• Due valutatori (o un valutatore e un osservatore) e una PV vis-à-vis, un’aula o sala riunioni  
  
Tempi:   
• 15 minuti per l’intervista e 15 minuti per la discussione 
  
Situazione:   
• La PV è intervistata sulle attività di marketing in cui è impegnata o programma di 
impegnarsi. Viene invitata a fare una breve analisi SWOT* che ha preparato in forma scritta 
e ha già consegnato in precedenza. Inoltre, può presentare un file con degli esempi.  
  
Materiale:   
analisi SWOT della PV, file con esempio di attività promozionali.  
  
Criteri generali:   
PV ha familiarità con l’analisi SWOT.  
 
  

3.2: Marketing 

Criteri per “I”  Domande per “I”  

PV fa riferimento all’uso di risorse: 
   
• clienti, colleghi, ricerca in rete, letteratura 
professionale, processo decisionale, analisi 
SWOT, ecc.  

Basandoti sulla tua analisi SWOT, come 
sei venuto a conoscenza di opportunità di 
marketing rilevanti per la tua attività / i tuoi 
obiettivi? Come puoi identificare tali 
opportunità?  
  
Esempi di altre domande:  
• Perché hai scelto questa attività 
specifica?  
• Quali sono state le considerazioni o i 
motivi per scegliere questo obiettivo di 
marketing?  
 

Criteri per “P”  Domande per “P”  

PV è in grado di descrivere la sua 
pianificazione basandosi su: bilancio, 
canali pubblicitari, arco temporale, punti di 
verifica, risultato atteso, analisi SWOT, ecc. 
 

Per favore descrivi il piano e le azioni 
riguardanti le tue attività di marketing.  
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Criteri per “R”  Domande per “R”  

PV descrive le sue attività:  
 lezioni pubbliche 
 dimostrazioni di IF / CAM  
  
Collaborazione con insegnanti di Metodo 
Feldenkrais  

Per favore descrivi la tua esperienza con le 
attività di marketing.  
  
Esempi di altre domande:  
 Per favore descrivi la realizzazione del 
tuo piano marketing.  
 

Criteri per “V”  Domande per “V”   

PV descrive il risultato con riferimento al 
piano, alle aspettative, agli sforzi, ecc.  
  
PV programma con anticipo, tenendo conto 
dell’esperienza – il processo in passato e / 
o i risultati finora ottenuti.  

Se è già stato realizzato (e ormai è 
concluso):  
• Quali sono stati i risultati delle tue azioni?  
• Il tuo piano è stato efficace?   
• Sei contento dei risultati?  
• Basandoti sulla tua esperienza, cosa 
avresti fatto (avresti potuto fare) in modo 
diverso?  
• Qual è il tuo prossimo passo?  
  
Se non è stato ancora realizzato:  
• Come farai a sapere che le tue attività di 
marketing hanno successo?  
  

 
 
 
* L’analisi SWOT è un metodo strutturato di pianificazione utilizzato per valutare i punti di 
forza (S), le criticità (W), le opportunità (O) e le minacce (T) presenti in un progetto o in 
un’iniziativa imprenditoriale.  
Fonte: Wikipedia  
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3.3 – Collaborazione interdisciplinare 
  
Gli insegnanti Feldenkrais collaborano con professionisti in altri campi per sviluppare 
idee, progetti e stabilire nuovi obiettivi. 
 
 
Situazione:   
• Alla PV vengono proposte precedentemente due opzioni:   

-  Presentare una propria idea per un progetto di collaborazione. Il progetto non è stato 
ancora realizzato. È un’idea “teorica”. Tale opzione è intesa specificamente per chi 
non ha ancora sperimentato una collaborazione, ma vuole dimostrare la propria 
competenza.  

-  Presentare un’esperienza di collaborazione.  
  
Tempi:   
• 15 minuti per la presentazione (2^ fase), 15 minuti per la discussione (3^ fase).  
  
Setting:    
1^ fase: PV riceve le domande relative a IPRV qualche settimana in anticipo. PV invia una 
descrizione del suo progetto ai valutatori.  
2^ fase: Due valutatori e la PV vis-à-vis in un’aula o sala riunioni. Presentazione da parte di 
PV. I valutatori verificano i criteri relativi a IPRV durante la presentazione.  
3^ fase: I valutatori fanno domande sui criteri non soddisfatti mentre PV presentava. Se tutti 
i criteri sono stati rispettati, la discussione sarà uno scambio informale di informazioni e idee.  
 
 
  

3.3: Collaborazione interdisciplinare 

Criteri per “I”  Domande per “I”  

PV si interessa ad altri campi professionali. 
È a conoscenza dei campi e metodi 
professionali e/o scientifici pertinenti.  
  
• PV identifica un terreno comune con altri 
campi professionali e aree potenziali in 
grado di produrre vantaggi reciproci.  
 

Quali altri campi professionali o approcci 
scientifici diversi dal Feldenkrais ti 
interessano?  
  
In quali campi professionali scorgi dei 
vantaggi reciproci che possono scaturire 
dalla collaborazione con la comunità 
Feldenkrais?  

Criteri per “P”  Domande per “P”  

PV è a conoscenza di convegni e simposi 
dove poter presentare i principi Feldenkrais 
e ai quali si potrebbero proporre 
collaborazioni.  
  
PV è in grado di stabilire reti 
interdisciplinari efficaci.  
  

Hai portato a termine delle collaborazioni in 
passato? Come hai pianificato il progetto?  
  
Hai progetti di futura collaborazione?  
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PV è in grado di descrivere comunanze 
interdisciplinari e potenzialità dei benefici 
reciproci e di proporre dei progetti.  
  
PV pianifica progetti che evidenziano le 
comunanze e/o i benefici reciproci per tutti i 
professionisti coinvolti. 
 

Criteri per “R”  Domande per “R”  

PV collabora con altri partner nel progetto 
per realizzare il progetto stesso.  
  
PV integra il Metodo Feldenkrais secondo il 
piano stilato.  
  
PV mantiene flessibilità e integrità in un 
quadro progettuale congiunto.  
 

Per favore descrivi la realizzazione del tuo 
progetto.  

Criteri per “V”  Domande per “V”   

PV valuta il risultato, riflette e adatta il 
progetto collaborativo in modo adeguato. 
 
PV dimostra possibili benefici derivanti 
dalla collaborazione tra insegnanti 
Feldenkrais e altri professionisti.  
 

Rifletti su quanto è stato raggiunto (nel 
caso di un progetto già realizzato).  
  
Cosa potresti fare come prossimo passo 
(nel caso di un progetto non ancora 
realizzato)?  
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4.1a: Lavoro in un’associazione professionale  
  
Gi insegnanti Feldenkrais si impegnano attivamente a determinare gli obiettivi delle 
associazioni e degli enti Feldenkrais regionali, nazionali e internazionali. 
Contribuiscono a conseguire tali obiettivi partecipando a gruppi di lavoro e progetti 
e/o assumendosi la responsabilità di svolgere funzioni organizzative in consigli e 
commissioni  
  
 
Setting:   
• Due valutatori intervistano una PV.  
  
Tempi:   
• 15 minuti  
  
Situazione:   
• PV sceglie un’organizzazione professionale 
- Opzione 1: PV descrive il suo lavoro in un’associazione professionale in un testo scritto 
precedentemente secondo le linee del Profilo delle Competenze e consegnato prima del 
colloquio.  
- Opzione 2: solo il colloquio.  
- Opzione 3: colloquio, basato un lavoro scritto come nell’opzione 1.  
 
 
 

4.1a: Lavoro nell’associazione professionale 

Criteri per “I”  Domande per “I”  

PV ha conoscenze operative su:  
• struttura, funzione e processi di questa 
organizzazione 
• leggi e norme rilevanti per chi lavora 
nell’associazione  
• bisogni e aspettative dei membri di questa 
organizzazione 

  

Di quali informazioni generali hai bisogno 
per lavorare nell’organizzazione scelta?  
  
Quali informazioni hai ricevuto?   
  
Come hai acquisito informazioni 
supplementari?  

Criteri per “P”  Domande per “P”  

PV elenca le sue risorse (per es., tempo, 
bagaglio di conoscenze...).  
  
Le risorse di PV corrispondono alle 
esigenze dell’organizzazione.  
 

Per favore rifletti sulle tue potenzialità per 
lavorare in questa organizzazione in 
accordo con le suddette informazioni.  

Criteri per “R”  Domande per “R”  
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PV dimostra impegno verso 
l’organizzazione  
  
PV assume ruoli specifici (per es., 
presidente, tesoriere...)  
 
PV è in grado di:  
• risolvere conflitti 
• lavorare in rapporti professionali 
• lavorare in gruppo 
• accedere ad assistenza proveniente 
dall’esterno  
 

Descrivi le tue attività nell’organizzazione.  
  
Descrivi come sperimenti la comunicazione 
all’interno della tua organizzazione e con 
altre organizzazioni.  

Criteri per “V”  Domande per “V”   

PV è in grado di:   
• coordinare il suo contributo personale con 
gli scopi dell’organizzazione  
• valutare i risultati dell’organizzazione e le 
esigenze dei suoi membri  
 

Che cosa hai realizzato per questa 
organizzazione?  
  
Questa organizzazione che cosa ha 
realizzato per i suoi membri? 
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4.1b: Lavoro in un’associazione professionale  
  
I valutatori scelgono un’organizzazione professionale.  
 
  
Setting:   
• 2 valutatori osservano 3 PV.  
  
Tempi:  
• 45 minuti di osservazione delle PV che lavorano sulla situazione.  
• 15 minuti in cui le PV presentano il loro lavoro e discutono con i valutatori.  
  
Situazione:   
• I valutatori scelgono un’organizzazione professionale.  
• Nel momento della valutazione, le tre PV ricevono le regole dell’organizzazione scelta. Ogni 
PV sceglie per sé un ruolo nell’organizzazione. Rispondono a turno alle domande IPRV che 
vengono loro rivolte dal punto di vista del ruolo scelto nell’organizzazione.  
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4.1b: Lavoro nell’associazione professionale 

Criteri per “I”  Domande per “I”  

PV ha conoscenze operative di:  
• struttura, funzione e processi di questa 
organizzazione 
• leggi e norme rilevanti per chi lavora 
nell’associazione  
• bisogni e aspettative dei membri di questa 
organizzazione 

Di quali informazioni generali hai bisogno 
per lavorare nell’organizzazione scelta?  
  
Quali informazioni hai ricevuto?   
  
Come hai acquisito informazioni 
supplementari? 

Criteri per “P”  Domande per “P”  

PV elenca le sue risorse (per es., tempo, 
bagaglio di conoscenze...).  
  
Le risorse di PV corrispondono alle esigenze 
dell’organizzazione. 

Per favore rifletti sulle tue potenzialità per 
lavorare in questa organizzazione in accordo 
con le suddette informazioni.  

Criteri per “R”  Domande per “R”  

PV dimostra impegno verso 
l’organizzazione  
  
PV assume ruoli specifici (per es., 
presidente, tesoriere...)  
 
PV è in grado di:  
• risolvere conflitti 
• lavorare in rapporti professionali 
• lavorare in gruppo 
 
• accedere ad assistenza proveniente 
dall’esterno 

Descrivi le tue attività nell’organizzazione.  
  
Descrivi come sperimenti la comunicazione 
all’interno della tua organizzazione e con 
altre organizzazioni.   

Criteri per “V”  Domande per “V”   

PV è in grado di:   
• coordinare il suo contributo personale con 
gli scopi dell’organizzazione  
 
• valutare i risultati dell’organizzazione e le 
esigenze dei suoi membri 
 

Che cosa hai realizzato per questa 
organizzazione?  
  
Che cosa ha realizzato questa 
organizzazione per i suoi membri?  
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4.2: Pubbliche relazioni (PR)  
  
Come membri di una associazione professionale, gli insegnanti Feldenkrais creano e 
migliorano la consapevolezza e il riconoscimento del Metodo Feldenkrais presso il 
pubblico. A tal fine, creano immagini verbali e visive del Metodo Feldenkrais e le 
comunicano ai diversi tipi di fruitori ai quali intendono rivolgersi attraverso attività e/o 
i media (per es., interviste, conferenze, articoli). 
 
 
Setting:  
• Due valutatori (o un valutatore e un osservatore) e una PV Vis-à-vis.  
• Aula o sala riunioni.  
  
Tempi:  
• 15 minuti per l’intervista e 15 minuti per la discussione 
  
Situazione:  
• Il processo di valutazione è concepito per uno specifico lavoro di pubbliche relazioni che 

è stato realizzato/ deve essere realizzato (per es., al fine di aumentare il numero di soci 
iscritti all’associazione nazionale…).  

 
 
 
 

  4.2: Pubbliche relazioni 

Criteri per “I”  Domande per “I”  

PV fa riferimento agli andamenti attuali 
dell’ambiente sociale, culturale, economico 
e politico.  
  
PV descrive come sono state raccolte le 
informazioni: con sondaggi, utilizzando uno 
specialista di PR o un’agenzia di PR. 

Qual è stato l’obiettivo del tuo lavoro di 
PR?  
  
Quali informazioni sono state pertinenti per 
il tuo lavoro di PR?  
  
Come hai raccolto le informazioni 
necessarie?  

Criteri per “P”  Domande per “P”  

PV fa riferimento al processo decisionale.  
  
Scelta di obiettivi, attività, risorse, ecc.  
  
PV è in grado di identificare e accertare la 
disponibilità delle risorse necessarie per 
ciascuna attività.  

Perché hai scelto un processo o un’attività 
di PR per questo obiettivo?  
  
Per favore descrivi le attività pianificate, le 
risorse allocate e l’esito desiderato.  
  
Come e perché hai scelto queste 
specifiche attività, risorse e questo tasso di 
esposizione?  
  
Come stimi la fattibilità di queste attività? 
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Criteri per “R”  Domande per “R”  

La descrizione di PV include:  
• arco temporale 
• numero di persone coinvolte  
• molteplicità di mezzi  
• flusso di informazioni 
• livello di distribuzione  
  
PV fa riferimento a:  
• attività di pubbliche relazioni a livello 
locale, regionale, nazionale e 
internazionale 
• incontri con rappresentanti di 
organizzazioni pertinenti  
• relazioni ai colleghi sui risultati degli 
incontri e delle attività 

 

Per favore descrivi le attività scelte da 
realizzare.  

Criteri per “V”  Domande per “V”   

• PV identifica le aree di cambiamento e 
progresso in relazione al risultato 
desiderato.  

Come è stato possibile valutare gli effetti 
del tuo lavoro di PR?  
  
Per favore descrivi una situazione specifica 
in cui hai notato l’influenza delle tue attività 
di PR.  
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5.1: Garanzia di qualità e miglioramento della qualità  
  
Gli insegnanti Feldenkrais si impegnano costantemente a valutare se le loro capacità 
e i loro servizi sono coerenti con gli Standard della pratica e le Linee Guida Etiche 
delle loro associazioni professionali. Questo processo può coinvolgere il singolo 
insegnante o l’insegnante in associazione con altri colleghi professionisti. 
 
 
Setting:  
• Due valutatori (o un valutatore e un osservatore).   
• Una PV in un’intervista vis-à-vis.  
  
Tempi:   
• 15 minuti per il colloquio, 10'-15' per la discussione.  
  
Situazione:   
• Alla PV viene dato un compito (da assegnare in anticipo), seguito da un’intervista.  
  
Materiale:  
• Descrizione della pratica professionale di PV, basata sugli Standard della pratica, sulle 

Linee Guida Etiche, sulle Carte delle Risorse del Profilo delle Competenze.  
  
Criteri generali  
• PV è in grado di descrivere la propria attività con riferimento agli Standard della pratica e 

alle Linee Guida Etiche.  
 
    

5.1: Garanzia di qualità e miglioramento della qualità  

Criteri per “I”  Domande per “I”  

PV è in grado di fare un esempio di una 
questione legata alla pratica o alla 
deontologia professionale e di collegarla 
alle sue azioni professionali (per es., 
consultazione con colleghi, osservazione e 
feedback, autovalutazione e valutazione 
dei pari).  

Hai familiarità con altri metodi di garanzia 
di qualità?  
  
Quali mezzi di controllo della qualità utilizzi 
nel tuo lavoro? Per favore collegali agli 
Standards della pratica (SDP) / Linee 
Guida Etiche (LGD).  
  
Hai familiarità con altri metodi di garanzia 
di qualità?  
 

Criteri per “P”  Domande per “P”  

PV è in grado di discutere in dettaglio le 
influenze di una particolare norma o 
un’indicazione specifica degli SDP/LGD sul 
suo lavoro.  

Considerando una norma o un’indicazione 
specifica degli SDP/LGD:   
• In che modo essa migliora, influenza o 
tocca il tuo lavoro?  
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Criteri per “R”  Domande per “R”  

PV è in grado di introdurre o descrivere 
mezzi di garanzia di qualità.  

Fai un esempio di garanzia di qualità che 
hai attuato nel tuo lavoro con dei clienti o 
con un collega.  

Criteri per “V”  Domande per “V”   

PV è in grado di discutere gli effetti reali, 
possibili o attesi sul suo lavoro.  

Queste azioni come potrebbero influenzare 
il tuo lavoro?  
  
Queste azioni come hanno influenzato il 
tuo lavoro?  
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5.2: Ricerca 
  
Gli insegnanti Feldenkrais contribuiscono allo sviluppo del Metodo utilizzando 
procedure scientifiche accettate per svolgere attività di ricerca sul lavoro. Possono 
organizzare e gestire i loro progetti di ricerca o partecipare a progetti di altri. 
Comunicano le loro tematiche di ricerca, i risultati, i metodi e i principi Feldenkrais ai 
ricercatori professionisti e alle associazioni. 
 
 
Situazione:   
• PV potrebbe essere un ricercatore esperto o un principiante che vuole dare prova della 

competenza. PV sceglie un argomento di ricerca per la presentazione.  
Può essere:  
- un suo progetto già realizzato  
- una ricerca futura  
- una raccolta di materiali scritti di cui PV vuole discutere. 
 

• Il compito è descrivere e discutere il progetto teorico o in corso di realizzazione o già 
realizzato in relazione a IPRV.   

  
Tempi:   
• 15 minuti per la presentazione (2^ fase), 15 minuti per la discussione (3^ fase).  
  
Setting:  
• Un valutatore assegnato dalla comunità Feldenkrais e un valutatore scelto da PV.  
• Fasi per la valutazione.  
1^ fase: PV prepara prima la presentazione e invia un sommario della ricerca e il suo 
curriculum al valutatore assegnato dalla comunità Feldenkrais. PV cerca un ricercatore 
idoneo come secondo valutatore per il procedimento di valutazione.  
2^ fase: I due valutatori e la PV vis-à-vis in un’aula o sala riunioni. Presentazione da parte 
di PV. I valutatori verificano i criteri IPRV.  
3^ fase: I valutatori fanno domande sui criteri che non sono stati soddisfatti a cui seguirà 
uno scambio informale di informazioni e idee.  

 

5.2: Ricerca 

Criteri per “I”  Domande per “I”  

Capacità generali di ricerca:   
PV è in grado di:   
• selezionare un argomento di ricerca e 
condurre una rassegna completa della 
letteratura attinente  
• riassumere la letteratura di ricerca 
correlata all’argomento 
  
Capacità di ricerca in campo 
Feldenkrais:  
PV conosce:   

Hai familiarità con i metodi di ricerca?  
  
Come ne sei venuto a conoscenza?  
  
Quale argomento della ricerca correlato al 
Metodo Feldenkrais ti interessa?  
 
A quale campo della scienza è correlato?  
  
Come puoi ottenere informazioni sulla 
ricerca condotta in questi campi? 
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• metodi di ricerca applicabili al lavoro 
Feldenkrais  
• ricerche precedenti e in corso in ambito 
Feldenkrais 
• ricerche precedenti e in corso in campi 
attinenti  
• concetti scientifici diversi, tra cui quelli ai 
quali Moshe Feldenkrais ha fatto 
riferimento nel suo lavoro 

Criteri per “P”  Domande per “P”  

PV è in grado di:  
• esporre, descrivere e indagare un quesito 
di ricerca o un’ipotesi 
• selezionare metodi di ricerca e metodi di 
analisi dei dati  

Per favore parlaci del quesito di ricerca su 
cui hai lavorato o intendi lavorare.  
  
Come pianifichi di iniziare la ricerca su quel 
quesito?  

Criteri per “R”  Domande per “R”  

PV è in grado di:  
• procedere con la raccolta dei dati 
secondo il piano  
• registrare i dati quantitativi e/o qualitativi 
• analizzare i risultati 
• mettere i dettagli dello studio a 
disposizione di individui e gruppi idonei  
• condurre la ricerca nell’ambito della sua 
attività Feldenkrais  
• stabilire un dialogo professionale con altri 
ricercatori su interessi e obiettivi di ricerca 
comuni  

Descrivi le procedure di ricerca che adotti.  
  
Con chi lavori?  
  
In che modo sei collegato a scienziati del 
campo (incontri, convegni…)?   

Criteri per “V”  Domande per “V”   
 

PV è in grado di:  
• riflettere sui risultati della ricerca e sulle 
loro possibili applicazioni 
• documentare e presentare la ricerca e i 
risultati in modo significativo  
• comunicare i suoi quesiti di ricerca, i 
risultati, i metodi e i principi Feldenkrais a 
ricercatori professionisti e associazioni 

  
PV è a conoscenza delle opportunità di 
pubblicazione e dei potenziali benefici di 
ciascuna opportunità.  
 
PV è in grado di raccomandare ulteriori 
studi di ricerca.  
 

Discuti i risultati e le nuove idee con 
professionisti del campo? In che modo?  
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Lo sviluppo del progetto “Strumento di Valutazione”  
di Tzipi Maytal   
 
Ottobre 2013  
  
Questo documento riassume lo sviluppo del progetto “Strumento di Valutazione” – la sua 
storia, di cosa si tratta, come possiamo iniziare a farne uso – insieme ad alcuni commenti 
sull’intero processo nel suo declinarsi fino ad ora.  
  
 
Una breve storia 
Nel 2008-2009 l’EuroTab Council (ETC, Consiglio dell’EuroTab) era interessato a finanziare 
un progetto che avrebbero soddisfatto le esigenze della nostra comunità. Con l’accordo del 
CdA abbiamo sviluppato uno Strumento di Valutazione per i professionisti Feldenkrais. Non 
è però stato stilato un accordo sull’utilizzo futuro dello strumento: alcune associazioni 
nazionali contemplavano di utilizzarlo per i propri soci insegnanti (forse anche come criterio 
per diventare socio) mentre altre erano più esitanti e volevano che fosse utilizzato all’interno 
dei corsi di formazione dai trainer.  
  
Nel novembre 2009 l’ETC ha approvato il progetto di sviluppo di uno Strumento di 
Valutazione, con voce registrata a bilancio pari a € 50.000, senza menzione di alcun target 
specifico, cioè del ruolo o del livello di competenza per il quale si sarebbe stati valutati. È 
stato istituito un comitato direttivo (Dorothy Henning, Francia; Sabine Merz, Germania; Tzipi 
Maytal, Israele) per la gestione del progetto.  
  
Il comitato direttivo si è rivolto a un consulente, il dottor Walter Goetze, che ci ha assicurato 
la fattibilità dello sviluppo di uno Strumento di Valutazione basato sul Profilo delle 
Competenze nell’arco di un anno ed entro i limiti di bilancio. (Il dottor Walter Goetze era il 
consulente per lo sviluppo del Profilo delle Competenze dell’IFF). A marzo 2010 l’ETC ha 
approvato il piano progettuale dello strumento valutativo. (Commento: in seguito il dottor 
Goetze ha scritto un breve articolo descrivendo i vantaggi del Profilo delle Competenze 
dell’IFF rispetto all’EPCP – il Profilo delle Competenze australiano - come base di partenza 
per uno Strumento di Valutazione).  
  
Il comitato direttivo ha trovato quattro volontari (il gruppo di lavoro) per sviluppare il progetto: 
Christiane Gernet ed Elisabeth Langhart, entrambe dalla Svizzera, Eitan Sarig ed Anat Aviv-
Yeffet, entrambi da Israele. Questo ci ha consentito di pianificare il lavoro in modo che in 
parte potesse essere svolto da casa, da ciascuna coppia, e in parte con incontri in presenza 
dell’intero gruppo insieme al consulente.  
  
Nel primo incontro in presenza è risultato subito chiaro che era necessario specificare il 
target a cui rivolgere lo strumento, cioè il livello professionale da valutare. È stato allora 
deciso di adottare la decisione presa nel Profilo delle Competenze dell’IFF e sviluppare uno 
strumento rivolto a insegnanti con 5 anni di esperienza.  
  
Il gruppo di lavoro si è incontrato due volte, e nel luglio 2011 è emerso chiaramente che, a 
causa di disaccordi sul lavoro volontario/retribuito, un componente del gruppo di lavoro 
avrebbe interrotto la sua partecipazione al progetto mentre gli altri avrebbero voluto essere 
rimborsati in qualche modo. L’ETC ha approvato unicamente il rimborso delle giornate di 
incontro in presenza. A marzo 2012 un nuovo componente proveniente dalla Francia è 
entrato a far parte del gruppo di lavoro, Franck Armand. In quel momento il budget è stato 
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aggiornato, con una somma complessiva stimata di € 58.000. In seguito anche un altro 
membro del gruppo di lavoro ha rassegnato le dimissioni e abbiamo condotto la fase 
conclusiva con Anat, Eitan e Franck.  
  
A giugno del 2013 abbiamo tenuto un seminario di feedback a Stoccarda dove abbiamo 
testato la valutazione di quattro competenze: lavorare con i gruppi, lavorare con gli individui, 
sviluppo professionale e garanzia di qualità. Il ruolo dei valutatori è stato assunto dai 
componenti del gruppo di lavoro e dal comitato direttivo, e abbiamo valutato dieci insegnanti, 
per lo più con buona esperienza. Durante il seminario è emerso distintamente che il compito 
di valutazione del lavoro Feldenkrais è fattibile e che lo strumento così com’è può essere 
utilizzato come base, o punto di partenza, per una valutazione di questo tipo. 
  
Alla fine del 2013 era pronta la prima versione inglese del documento “Strumento di 
Valutazione”.  
 
  
Elementi fondamentali dello Strumento di Valutazione  
Lo Strumento di Valutazione utilizza il Profilo delle Competenze dell’IFF come definizione 
della professione. Tale definizione orienta già lo strumento verso un livello professionale 
specifico: quello di un insegnante con 5 anni di esperienza.  
  
La decisione sulla definizione della professione da adottare implica le competenze da 
valutare. Ma le competenze di un insegnante con 5 anni di esperienza potrebbero essere 
diverse da quelle di altri livelli. Per esempio, la competenza “Gestione dell’attività” è rilevante 
per insegnanti esperti, ma è irrilevante per chi è ancora in formazione. Altre competenze 
potrebbero essere rilevanti a tutti i livelli professionali, ma con pesi diversi a seconda dei 
livelli e ruoli diversi.   
  
Il profilo descrive ciascuna competenza in termini di IPRV (vedi il Profilo delle Competenze 
dell’IFF per maggiori particolari). Per valutare una competenza, lo strumento estrae dalla 
descrizione di IPRV un elenco di criteri da valutare. Per esempio, tra i criteri adottati per 
valutare la competenza “Lavorare con i gruppi” vi sono: conoscenza di una varietà di lezioni 
diverse, adattamento di una lezione a un cliente specifico, pianificazione della lezione 
successiva, ecc. Non ogni singolo criterio è rilevante per tutti i livelli professionali. E anche 
qualora lo sia, evidentemente ci si aspetta un livello diverso di prestazione a livelli 
professionali diversi. Per esempio, naturalmente ci aspetteremmo che un trainer operi a un 
livello molto superiore rispetto a quello di uno studente in formazione.  
 
Oltre a stabilire i criteri per ciascuna competenza, Lo Strumento di Valutazione definisce uno 
o più scenari per la valutazione di ciascuna competenza. Lo scenario descrive la situazione 
concreta della valutazione, come viene condotta, per quanto tempo, se con un’intervista o 
se si lavora con il tocco, ecc.  
  
Una volta che abbiamo lo strumento, dobbiamo formare i valutatori che possano utilizzarlo.  
  
Formare i valutatori  
Per definizione, ogni valutazione è soggettiva (tranne i quiz con risposte predefinite). 
Tuttavia, vogliamo renderla la più obiettiva possibile. Ciò significa che i valutatori devono 
essere formati a due livelli: 
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1. Aspetti generali di valutazione (per es., questioni di comunicazione tra valutatori e 
persona valutata). È necessario che una simile formazione sia guidata da un esperto nel 
campo della valutazione interattiva/con il tocco.  
  
2. Le specificità della nostra professione, vale a dire:   
• Quali competenze valutare e quale peso assegnarvi?   
• Per ciascuna competenza – quali criteri utilizzare e quale peso assegnarvi?   
• Per ciascun criterio – quali livelli di prestazione ci aspettiamo.  
  
Presumiamo che i valutatori siano professionisti di grande esperienza nel nostro metodo. “Si 
formeranno” facendo, cioè valutando e riflettendo, più volte. Un esperto – come al punto 1 
sopra indicato – può assistere nella fase di riflessione.  
  
 
Qual è il prossimo passo?  
Finora l’ETC ha investito molto denaro e lavoro in questo progetto. Anche le prossime fasi 
della formazione dei valutatori, dell’utilizzo dello strumento e del suo aggiornamento basato 
sull’esperienza necessitano di finanziamenti e di molto lavoro.  
  
Come già spiegato, lo strumento stesso e la formazione dei valutatori dipendono 
profondamente dal target al quale lo strumento di rivolge. Raccomandiamo, prima di 
procedere alla fase successiva, di trovare un utilizzo reale per tale strumento. Potrebbe 
essere un’associazione nazionale Feldenkrais disposta a utilizzarlo come (uno dei) criteri 
per l’associatura, o un trainer/direttore educativo che vuole utilizzarlo nella fase conclusiva 
della sua formazione. In quel caso e in collaborazione con quell’organizzazione o quella 
persona, formeremo dei valutatori e seguiremo il processo di valutazione.   
  
Una volta che abbiamo un’associazione o un individuo interessati, è necessario:  
• Scegliere le Competenze rilevanti da valutare; scegliere i criteri rilevanti per ciascuna 

competenza; definire il livello di prestazione per ciascun criterio.  
• Trovare dei valutatori e formarli per valutare quanto descritto sopra.  
• Provare lo strumento, aggiornarlo e riprovarlo ancora, più volte…  
• Tenere conto del fatto che la nostra comunità è scettica in relazione alla valutazione e, 

considerando altresì che lo strumento è alle sue fasi iniziali, cercare il primo utilizzatore 
potrebbe essere un progetto a sé stante.  

 
 
Qualche altro punto da considerare  
È stato estremamente difficile trovare insegnanti per il Gruppo di lavoro, su base di 
volontariato o con un rimborso di qualche tipo. Se, per continuare a portare avanti il lavoro, 
vogliamo avere insegnanti di lunga esperienza, pare evidente la necessità di considerarlo 
un lavoro che di conseguenza esige una retribuzione.  
 
Lo Strumento di Valutazione si basa sul Profilo delle Competenze dell’IFF. È necessario che 
entrambi i progetti siano migliorati e dovrebbero essere intesi come work in progress, ma 
sempre da considerarsi due progetti distinti. Confondere uno con l’altro in questa fase è 
prematuro, inefficiente e richiede molto tempo.  
  



EuroTAB Council (ETC) – Strumento di Valutazione 

 

 
Pag. 46 

 

Ringraziamenti  
  
Lo Strumento di Valutazione è il risultato dello sforzo e della dedizione di molti colleghi. 
L’elenco che segue nomina i componenti del Consiglio direttivo, il gruppo di lavoro, il 
consulente e i redattori. Altre persone vi hanno contribuito, in una posizione più sullo sfondo, 
per esempio i partecipanti al seminario pilota tenuto a Stoccarda. Molti ringraziamenti vanno 
a coloro che hanno contribuito a far vivere questo progetto.  
  
Comitato direttivo dell’ETC:  
Dorothy Henning  
Tzipi Maytal   
Sabine Merz  
  
Gruppo di lavoro 
Franck Armand  
Anat Aviv-Yeffet  
Christiane Gernet  
Elisabeth Langhart  
Eitan Sarig  
  
Consulente 
Walter Goetze  
 
Redazione finale  
Uta Ruge  
Konrad Wiesendanger  
 
 
 
AllegatI 
  
Standard della pratica (SDP)  
 

Sezione 1: Il METODO FELDENKRAIS: Che cosa è e che cosa fa (estratto paragrafi 8-18)  
  
8. Il METODO FELDENKRAIS viene espresso in due forme parallele: CONSAPEVOLEZZA 
ATTRAVERSO IL MOVIMENTO e INTEGRAZIONE FUNZIONALE.  
  
9. CONSAPEVOLEZZA ATTRAVERSO IL MOVIMENTO consiste in sequenze di movimento guidate 
verbalmente presentate principalmente ai gruppi. Vi sono diverse centinaia di ore di lezioni di 
CONSAPEVOLEZZA ATTRAVERSO IL MOVIMENTO. Di solito una lezione dura dai trenta ai 
sessanta minuti. Ogni lezione generalmente è organizzata intorno ad una funzione particolare.  
  
10. Nelle lezioni di CONSAPEVOLEZZA ATTRAVERSO IL MOVIMENTO le persone si impegnano 
in movimenti strutturati in modo preciso che comportano il pensare, il percepire attraverso i sensi, il 
muoversi e l’immaginare. Molte si basano su movimenti evolutive e attività funzionali normali. Alcune 
si basano su esplorazioni più astratte delle relazioni articolari, muscolari e posturali. Le lezioni 
consistono in movimenti comodi e facili che si sviluppano gradualmente in movimenti di maggiore 
escursione e complessità. Vi sono centinaia di lezioni di CONSAPEVOLEZZA ATTRAVERSO IL 
MOVIMENTO contenute nel METODO FELDENKRAIS che variano, per tutti i livelli di capacità 
motoria, da lezioni dalla struttura semplice e dall’impegno fisico agevole a lezioni più difficili.  
 
11. Le lezioni di CONSAPEVOLEZZA ATTRAVERSO IL MOVIMENTO cercano di rendere l’individuo 
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consapevole dei suoi schemi neuromuscolari abituali e delle sue rigidità ed espandere le opzioni per 
nuovi modi di muoversi aumentando la sensibilità e migliorando l’efficienza.  
  
12. Un obiettivo fondamentale della CONSAPEVOLEZZA ATTRAVERSO IL MOVIMENTO è 
imparare come sono organizzate le proprie funzioni di base. Sperimentando I dettagli di come si 
compie qualsiasi azione, l’allievo ha l’opportunità di imparare come:  
• occuparsi di tutto il proprio sé  
• eliminare un dispendio di energia non necessario  
• mobilizzare le sue intenzioni in azione  
• imparare 
  
13. INTEGRAZIONE FUNZIONALE è l’altra forma di espressione del metodo Feldenkrais. Proprio 
come insegnanti di METODO FELDENKRAIS possono guidare verbalmente le persone attraverso 
sequenze di movimento nella CONSAPEVOLEZZA ATTRAVERSO IL MOVIMENTO, gli insegnanti 
possono guidare le persone attraverso un tocco delicato e non invadente nell’ INTEGRAZIONE 
FUNZIONALE.  
  
14. INTEGRAZIONE FUNZIONALE è una forma di comunicazione tattile e cinestesica. L’insegnante 
del METODO FELDENKRAIS comunica all’allievo come organizza il suo corpo e suggerisce, con un 
tocco e movimenti delicati, come muoversi secondo schemi motori funzionali più estesi.  
  
15. La lezione di INTEGRAZIONE FUNZIONALE dovrebbe collegarsi a un desiderio, un’intenzione 
o un bisogno dell’allievo. Il processo di apprendimento si svolge senza l’uso di procedure invasive o 
energiche. Attraverso il rapporto e il rispetto per le capacità, le qualità e l’integrità dell’allievo, 
l’insegnante/practitioner crea un ambiente in cui l’allievo può imparare comodamente.  
  
16. Nell’INTEGRAZIONE FUNZIONALE l’insegnante (practitioner) sviluppa una lezione per l’allievo, 
personalizzata sulla configurazione eminentemente unica di quella persona particolare in quel 
momento particolare. L’insegnante veicola l’esperienza di comodità, piacere e agio del movimento 
mentre l’allievo impara a riorganizzare il proprio corpo e comportamento in modi inediti e più efficaci.  
  
17 Nell’INTEGRAZIONE FUNZIONALE l’intenzione dell’insegnante è istruttiva e comunicativa.  
  
18. INTEGRAZIONE FUNZIONALE di solito viene fatta con l’allievo disteso su un lettino progettato 
specificamente per il lavoro. Può anche essere fatta con l’allievo in posizione seduta o in piedi. A 
volte sono utilizzati vari sostegni nello sforzo di supportare la configurazione corporea della persona 
o per facilitare determinati movimenti.  
  
Fonte: Standard della pratica del METODO FELDENKRAIS METHOD adottati dall’Assemblea 
generale IFF nel maggio 1994. 
 
 
 
 
Le Linee Guida Etiche di AIIMF – Associazione dell’Associazione Italiana Insegnanti 
Metodo Feldenkrais si trovano nel sito: www.feldenkrais.it   
 


