EuroTAB Council (ETC)

Outil d’Evaluation

Progresser se fait pas a pas mais ce processus est sans limites.
C’est pas a pas qu’on le mesure, gquel que soit le point de
départ. Les connaissances acquises nous procurent la liberté de
choix, ce qui est le plus grand privilege de 1’ Homo sapiens.

(Moshe Feldenkrais, Le Cas Doris)
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Introduction

La méthodologie et la littérature sont d’'une grande importance. Elles nous permettent
d’affiner les détails, de puiser des idées et d’améliorer la pratique. L’Outil d’Evaluation est le
résultat de recherches minutieuses et approfondies menées par une équipe internationale
nommée par 'EuroTAB Council (ETC).

Les compétences mentionnées dans cet outil proviennent du Profil de Compétence de la
Fédération Feldenkrais Internationale (IFF).

Définitions

A qui s’adresse cet outil ?

Dreyfus & Dreyfus (1980) et Benner (1984) décrivent le processus de développement
professionnel selon cing niveaux :

e Novice

e Débutant confirmé
e Compétent

e Avancé

o Expert

Tandis que le Profil de Compétence peut étre utilisé a tous les niveaux de I'apprentissage
professionnel, I'Outil d’Evaluation s’adresse a un praticien « relativement compétent ».

Compétence
Selon la définition de LeBoterf (1997, 2000) la compétence est : « la capacité a mobiliser et
a orienter les ressources pour agir favorablement dans une situation donnée ».

C’est-a-dire que :
e La description de la compétence doit comporter les éléments « situation » et
« action ».
e |’action répond aux critéres du modéle « IPRE », soit :
- | : recueillir les Informations nécessaires dans une situation donnée par
I'observation de mouvements de référence que I'on aura demandés.

- P : établir un Plan d’action et prendre des décisions appropriées.
- R : Réaliser, faire.

- E: Evaluer.
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Comment utiliser I’Outil d’Evaluation

Toute évaluation devrait porter sur les deux compétences clés :
e Compétence 1.1 : Travail en individuel (legon d’'« Intégration Fonctionnelle » : IF)
e Compétence 1.2: Travail en groupe (lecon de « Prise de Conscience par le
Mouvement » : PCM).

Les autres compétences pourraient se partager en deux catégories :
e |’une pourrait comprendre des compétences optionnelles pertinentes pour certains
praticiens.
e |’autre serait constituée de compétences aléatoires que choisirait la personne évaluée.

Lors d'une évaluation, il faut prendre en considération le contexte, la préparation des
évaluateurs et l'information des personnes évaluées (PE).

Les personnes évaluées (PE)
¢ Devront avoir une bonne connaissance des documents de référence tels que le Profil
de Compétence, les Normes de Pratique (NDP), le code déontologique (CD), etc.
o Devront recevoir a I'avance les directives pour préparer I'évaluation.
e Devront savoir a 'avance sur quelles compétences outre C1.1 & C 1.2 elles seront
évaluées.
o Devront étre en possession de tous les documents pertinents.

Les évaluateurs

¢ Devront avoir une bonne connaissance des documents de référence tels que le Profil
de Compétence, les normes de pratique (NDP), la déontologie, etc.

e La préparation et la formation des évaluateurs sont essentielles. En fait, c'est
indispensable pour utiliser I'Outil.

o Dans tous les cas de téte-a-téte, en plus de I'évaluateur, il devra y avoir une seconde
personne qui joue le rdle de superviseur ou d’observateur pour des raisons d’objectivité
et d’équité. Alors qu’un évaluateur méne la session, le second pourra étre le maitre du
temps. Les évaluateurs doivent étre bien coordonnés entre eux.

e |l s’est avéré important que les évaluateurs ne participent pas a la PCM. Leur
positionnement dans la salle devrait étre dicté par la compétence évaluée.

L’installation
e Tous les documents pertinents pour I'évaluation doivent étre préparés et remis a
'avance a la PE.
o Lasalle ou se déroule I'évaluation devra étre installée a 'avance avec tout I'équipement
nécessaire en fonction des compétences a évaluer.

Remarques
e L'utilisation abusive de I'Outil d’Evaluation par des personnes non formées et/ou a des
fins commerciales ne servira pas la cause, bien au contraire — elle pourrait empécher
I'utilisation de I'Outil d’Evaluation par la communauté Feldenkrais et par les praticiens.
e Si l'efficacité et I'utilité de I'Outil d’Evaluation se confirment au fil du temps, il pourra
étre revu, mis a jour et ameélioré.
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Compétence 1.1 : Travail en individuel

Lors du travail en individuel, les praticiens Feldenkrais facilitent des types
d’apprentissage spécifiques. Le processus d’apprentissage est guidé verbalement
(PCM) et/ ou de fagon non verbale par le toucher (IF). Lors de I’échange avec son éléve,
le praticien cerne, clarifie et met en contexte les besoins et les attentes du client. Le
praticien prend en compte I’évolution de I'image de soi de I’éléve. Tout cela fait émerger
chez I’éléve une nouvelle prise de conscience de ses actions et de son fonctionnement.
Cette expérience rend possibles de nouveaux modes d’action, qui, idéalement, peuvent
étre intégrés de fagon organique dans les activités du quotidien.

Compétence 1.1a : Donner une IF

Le cadre :
¢ Une PE qui donne une IF, un éléve (un praticien ou une autre PE) et deux évaluateurs.
Si possible, enregistrer une vidéo de I'lF.

Le matériel :
e Une table ou un tapis, des rouleaux et des coussins, un tabouret, une chaise.
e Facultatif : une caméra.

La durée :
¢ Une courte séquence d’IF. La PE et I'éleve devront étre informés de la durée de la
legon.
e 30 minutes : 20’ pour I'lF et 10’ pour I'entretien mené sur la base des questions de
'PRE.

Le contexte :
e L’éléve a un souhait, une demande ou souffre de quelque chose.
e La PE ne doit pas étre interrompue pendant les 20 minutes de I'lF.

Critéres généraux pour I’observation :
e La structure de I'lF (ouverte, directive, contrainte)
e Lafagon dont la PE communique avec I'éléve
e L’usage de soi de la PE pendant I'lF
e L’interaction de la PE par le toucher et le mouvement

Critéres pourle « | » Questions pour le « | »
Richesse, détails. Quelles informations avez-vous recueillies ?
Plusieurs canaux utilisés (vue, ouie,
ressenti...).

Autres exemples de questions :
Pertinence des informations, cohérence e Comment avez-vous recueilli vos
avec le plan d’action et les besoins de informations ?
I'eleve. e Quest-ce qui a attiré votre

attention ?

Différents niveaux d’observation ((image) e Qu'avez-vous entendu, vu, senti ?
détaillée — globale ; ciblée— large). .
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Critéres pourle « P »

Questions pour le « P »

Utilisation des informations

commencer la legon.

pour

Relation entre le plan d’action et la collecte
d’informations. (Le plan d’action devrait
intégrer les informations et I'expérience
acquise).

Comment avez-vous décidé du début de la
legon ?

Autres exemples de questions :
¢ Quel était votre fil rouge ?
¢ Quelle était votre intention ?
e Aviez-vous dautres idées ou
d’autres options ?
e Pourquoi avez-vous choisi
position ?

cette

Critéres pourle « R »

Questions pourle « R »

La PE est capable :

e D’expliquer ce quelle a pensé,
ressenti ou effectué en faisant
référence a des principes de la
méthode Feldenkrais.

e De réflechir a sa propre
organisation et de 'adapter pendant
le travail (ex. posture/acture,
respiration, regard).

e De montrer qu'elle a conscience
des schémas de pensée.

Expliquez ce que vous faisiez.
Quelle a été la progression de la legon ?

D’autres questions pourraient porter sur :
e Un aspect de la réponse
e Une remarque de 'évaluateur

Critéres pour le « E »

Questions pour le « E »

La PE est capable dexpliquer
'enchainement des mouvements proposés
en faisant référence a des principes de la
méthode Feldenkrais.

La PE est capable d'expliquer ce qu’elle
aurait fait pour poursuivre I'lF en faisant
référence a des principes de la méthode
Feldenkrais.

La PE a une bonne maitrise du processus :
analyser — agir, réfléchir méthodiquement.

Comment vous étes-vous senti pendant le
travail ?

Comment avez-vous adapté votre plan
d’action pendant le travail ?

Quels changements avez-vous notés dans
les mouvements de la personne ou dans
ses capacités ?

Comment savez-vous que vous avez fait ce
qu'il fallait ?

Si la personne revenait, comment
poursuivriez-vous le travail ?

Quel est, a votre avis, votre point fort :
Le toucher ?

Le dialogue et I'écoute ?

La conduite du processus ?
Laisser les choses se faire ?
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Compétence 1.1b : Visionner la vidéo d’une IF ou observer une IF en direct.

Le cadre :
e Une PE qui visionne la vidéo d’une IF ou qui regarde une IF en direct, deux évaluateurs
qui observent.

Le matériel :

e Pour visionner la vidéo d’une IF : un écran (téléviseur ou ordinateur) et la vidéo d’'une
IF.

La durée :
e 10 minutes pour visionner la vidéo (peut-étre deux fois) et prendre des notes, 20
minutes pour la discussion.

Le contexte :
e |’évaluateur invite la PE a prendre des notes.

Pour visionner la vidéo :
e Option 1: L’évaluateur choisit une vidéo ou une séquence de vidéo (ou plusieurs
courtes séquences), 5 a 10 minutes.
e Option 2 : La PE apporte une vidéo et montre une séquence de 5 a 10 minutes.

Pour observer une IF en direct :
e Option 1: La PE et les évaluateurs observent I'lF que donne une autre PE.
e Option 2 : La PE et les évaluateurs observent I'lF que donne un praticien.

Critéres généraux :
e Par ses réponses, la PE montre qu’elle a compris les principes de la méthode

Feldenkrais pour les IF (voir également les Criteres Généraux et I'lPRE en 1.1)

Tache spéciale pour I’évaluateur : observer aussi la PE pendant qu’elle regarde la vidéo.

Critéeres pourle « I » Questions pour le « | »

Richesse, détails Quelles informations avez-vous
Plusieurs canaux utilisés (vue, ouie, | recueillies ?

ressenti...).

Pertinence des informations, cohérence | Autres exemples de questions :

avec le plan d’action et les besoins de e Comment avez-vous recueilli vos
I'éleve. informations ?

e Qu'est-ce qui a attiré votre
Différents niveaux d’observation ((image) attention ?
détaillée — globale ; ciblée ou large). e Qu’avez-vous entendu, vu, senti ?
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Critéres pour le « P »

Questions pour le « P »

Relation entre le plan d’action et la collecte
d’informations. (Le plan d’action devrait
intégrer les informations et I'expérience
acquise).

Qu’est-ce qui guide votre réflexion ?

Autres exemples de questions :
¢ Quelle est, a votre avis, I'intention
de I'enseignant ?
e Avez-vous d’autres idées de ce
que I'on pourrait faire ?

Critéres pourle « R »

Questions pourle « R »

La PE est capable d’expliquer ce quelle
voit et de faire référence a des principes de
la méthode Feldenkrais (hypothéses).

Expliquez ce que fait le praticien.

D’autres questions pourraient porter sur :
e Un aspect particulier de la réponse
de la PE, par exemple la position
choisie.

Critéres pour le « E »

Questions pour le « E »

La PE est capable d’expliquer ce quelle
aurait personnellement choisi de faire par
la suite et de faire référence a des
principes de la méthode Feldenkrais
(hypothéses).

Selon vos hypothéses sur ce que vous
avez vu :
e Qu'est-ce que vous feriez, vous,
par la suite ?
o Expliquez votre choix, s’il vous
plait.
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Compétence 1.2 : Travail en groupe

Lors du travail en groupe, les praticiens Feldenkrais utilisent des instructions verbales
pour proposer une série structurée d’expériences en mouvement, en pensée, en
perception et en ressenti. A 'intérieur d’un cadre, ils aménent les participants a sans
cesse explorer et différencier les options de mouvement, puis ils les aident a intégrer
ces nouvelles expériences ou options dans leur vie quotidienne. Ce faisant, ils dirigent
I’attention du groupe vers les dimensions du processus d’apprentissage qui va au-dela
du seul aspect du mouvement.

Compétence 1.2a : Enseigner une PCM

Consignes générales pour les évaluateurs :
e La PE choisit et prépare a I'avance une PCM.
e La PE estinformée de qui participera a la PCM, par exemple :
- Un nouvel éléve dans le groupe
- Un groupe de praticiens
- Le grand public

Le cadre :
e Une PCM courte, suivie d’'un entretien.

Le matériel :
o Des tapis, des coussins, un tabouret, des chaises.

La durée :
e 30 minutes : 15’ pour la PCM et 15’ pour I'entretien.

Le contexte :
e Option 1: La PE qui donne une PCM, deux évaluateurs qui observent, un groupe
d’éléves (au mieux, trois ou plus). Une vidéo de la PCM peut étre enregistrée.
e Option 2 : La PE qui donne une PCM, un évaluateur qui observe et un évaluateur qui
participe en tant qu’éleve (membre du groupe).

Critéres généraux pour I’observation :
e La structure de la PCM
e La communication avec le groupe
e L’utilisation du langage
e Le ton de la voix, I'utilisation de I'espace
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Critéres pourle « I »

Questions pourle « I »

Connaissance de diverses PCM

Les réponses devraient faire référence a
des questions portant sur :

Le sujet.

Le niveau de difficulté.

Le contexte.

La fonction.

Les plans de mouvement.
L’intensité de la lecon.

En général, de quel genre d’informations

avez-vous besoin pour préparer une
PCM ?
Autres exemples de questions :

¢ Comment recueillez-vous des

PCM ?
¢ Que devez-vous savoir a propos
du groupe ou du lieu ?

Critéres pour le « P »

Questions pour le « P »

e Corrélation entre les informations
recueillies et le plan d’action.

e Le plan d’action devrait intégrer les
informations collectées,
l'expérience  acquise et |la
connaissance de la PCM.

Comment avez-vous choisi cette PCM ?
Décrivez le processus de la préparation.
Comment est-ce que votre propre

observation ou vos découvertes ont
influencé I'enseignement de la PCM ?

Critéres pourle « R »

Questions pourle « R »

La PE est capable de :

e Observer les changements dans
les mouvements des éleves afin
d’adapter la consigne suivante en
cours de lecon.

e Donner une forme au processus
d’apprentissage : se concentrer sur
le sujet, le rythme, le temps et le
langage.

Décrivez la fagon dont vous avez donné
cette lecon.

Autres exemples de questions :
e Qu’avez-vous observé pendant la
legon ?
e En quoi cela a-t-il influencé votre
enseignement ?

Critéres pour le « E »

Questions pour le « E »

La PE est capable de donner des
précisions sur des points pertinents dans
la séquence ou la legcon enseignée a
propos :

e du sujet.
des difficultés.
des observations.
du contexte.
de la fonction.
de I'image de soi.

Quelle pourrait étre la variation suivante
dans cette legon ?

Qu’avez-vous remarqué au cours de la
legon qui pourrait avoir une influence sur
une deuxiéme lecon que vous donneriez
au méme groupe ?
Vous arrive-t-il  d’éviter
certaines legons ?

d’enseigner
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Compétence 1.2b : Observer une PCM

Option 1 : L’évaluateur choisit une vidéo ou une séquence de vidéo (ou plusieurs séquences
courtes), 5 a 10 minutes

Option 2 : La PE apporte une vidéo et en montre une séquence de 5 a 10 minutes.

Option 3 : Observer en direct une PCM pendant 15 minutes (la PE et les évaluateurs) ; la
PCM pourrait étre donnée par une autre PE.

La durée :
e 10 minutes pour visionner la vidéo (peut-étre deux fois) et prendre des notes, 20
minutes pour la discussion.

Le contexte :

e |’évaluateur invite la PE a prendre des notes (options 1 et 3) ou a apporter des notes
(option 2).

e Deux évaluateurs qui regardent la PCM, une PE, un groupe d’éléves.

e Durée de la PCM : jusqu’a 15 minutes. Dans le cas d’'une PCM en direct, elle devra
étre regardée en vidéo.

e Téache spéciale pour I'évaluateur : observer aussi la PE pendant qu’elle regarde la
vidéo.

Critéres généraux :
e Par ses réponses, la PE montre qu’elle a compris les principes de la méthode
Feldenkrais pour les IF (voir également les Criteres Généraux et I'lPRE en 1.1)

Critéeres pourle « | » Questions pour le « | »

Richesse, détails Quelles informations avez-vous
Plusieurs canaux utilisés (vue, ouie, | recueillies ?
ressenti...).

Autres exemples de questions :
Pertinence des informations, cohérence e Comment avez-vous recueilli vos
avec le plan d’action et les besoins de informations ?
I'éleve. e Questce qui a attiré votre

attention ?

Différents niveaux d’observation ((image) e Qu'avez-vous entendu, vu, senti ?
détaillée — globale ; ciblée ou large). o

Critéres pourle « P »

Questions pour le « P »

Relation entre le plan d’action et la collecte
d’informations (Le plan d’action devrait
intégrer les informations et I'expérience
acquisé).

Quelle est, a votre avis, lintention de
'enseignant ?

Quelles sont les lignes directrices de la
PCM ?
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Critéres pourle « R »

Questions pourle « R »

La PE est capable d’expliquer ce quelle
voit en faisant référence a I'application de
principes de la méthode Feldenkrais
(hypothéses).

Expliquez ce que fait le praticien.

D’autres questions pourraient porter sur :
e Un aspect particulier de la réponse
de la PE, par exemple I'utilisation
du langage.

Critéres pour le « E »

Questions pour le « E »

La PE reléve des points pertinents en
rapport avec la séquence ou la lecon :

o le sujet.

e les difficultés.

e |es observations.
e |e contexte.

e |a fonction.

Qu’avez-vous vu dans la legon qui pourrait
infléchir la séquence suivante ?

Qu’avez-vous vu dans la legon qui pourrait
avoir une incidence sur votre prochaine
expérience d’enseignement, de cette PCM
ou d’une autre PCM ?
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Compétence 1.3a : Sur le lieu de travail

La PE pratique la méthode Feldenkrais a plein temps et travaille avec d’autres
professionnels (tels que danseurs, enseignants, musiciens, etc.). Dans ce cas, la PE
peut se rendre sur le lieu de travail des éléves pour présenter un programme
Feldenkrais ou les éléves peuvent venir sur le lieu de travail de la PE. Il est également
possible que la PE soit elle-méme issue du monde de la danse, de la musique ou de
’enseignement... et ainsi connaisse trés précisément les besoins et les impératifs de
cette profession.

Le cadre :
e Deux évaluateurs et une PE en face-a-face

Le matériel :
e Option 1 : Une vidéo, ou une séquence de vidéo ou plusieurs séquences courtes, de
5 a 10 minutes. Visionner une vidéo prise dans une salle de danse, de classe ou de
concert...
e Option 2 : La PE apporte une vidéo et en montre une séquence de 5 a 10 minutes. La
vidéo montre des personnes au travail.
e Un écran ou un projecteur

La durée :
e 20— 25 minutes : 5 — 10 minutes pour la vidéo et 15 minutes pour I'entretien.

Le contexte :
e La PE estinvitée a prendre des notes en regardant la vidéo (comme dans I'option 1).

Directives pour I’entretien et consignes générales pour les évaluateurs :
Directive générale :
e La PE a une bonne compréhension des principes de la méthode Feldenkrais et, en
méme temps, une compréhension approfondie de ce qui est propre a la pratique
professionnelle qu’elle cherche a développer.

Questions générales :
¢ Quelle connaissance avez-vous de ce groupe professionnel particulier a travers votre
propre expérience ?
e D’aprés ce qu'ils disent, qu’aimeraient-ils apprendre ?
¢ Quelle confiance les éléves peuvent-ils avoir en votre capacité a satisfaire leur
demande ?

Page | 13



Critéres pourle « I »

Questions pourle « I »

Richesse, variété des détails.

Comment plusieurs canaux sont utilisés
(vue, ouie, ressenti perception...).

Différents niveaux d’observation : chaque
personne, le groupe.

Pertinence des informations concernant ce
groupe précis, cohérence avec les
nécessités du plan d’action.

Dans la vidéo, qu’est-ce qui attire votre
attention ?

Autres exemples de questions :

e Quelles informations avez-vous
recueillies en regardant la vidéo ?

o Y a-t-il des informations
complémentaires que vous auriez
besoin ou envie d’avoir ?

e Dans la vidéo, quavez-vous
remarqué qui vous semble
spécifique a ce type de public ?

Critéres pourle « P »

Questions pour le « P »

La PE est capable de réfléchir a la relation,
au lien entre le plan d’action et la collecte
d’informations.

Des décisions basées sur l'expérience

présente, en lien avec [I'expérience
acquise.
Le plan d’action devrait intégrer les

informations concernant ce groupe précis,
leur lieu de travail et leur activité ainsi que
'expérience acquise par la PE dans sa
pratique de la méthode Feldenkrais.

Que pourriez-vous faire pour ces
personnes en rapport avec les principes
de la méthode Feldenkrais et les besoins
spécifiques de ce groupe ? Qu’est-ce qui
guide votre réflexion ?

Autres exemples de questions :

e Qu’auriez-vous l'intention de faire
pour clarifier ce que les éléves
savent déja ?

e Avez-vous d'autres idées sur ce
qu’il serait possible de faire ?

e Voyez-vous comment utiliser les
informations recueillies pour traiter
les besoins spécifiques de ce
groupe (type de PCM ou dIF,
etc.) ?

Critéres pourle « R »

Questions pourle « R »

La PE est capable d’expliquer ce quelle
ferait en faisant référence a I'application de
principes de la méthode Feldenkrais
(hypothéses).

Par exemple, quelle PCM ou quelle
expérience de mouvement choisiriez-vous
pour commencer ? Dans quel contexte ?

e Pouvez-vous décrire une
expérience, réelle ou hypothétique,
dans laquelle ce que vous avez fait
a fonctionné ou fonctionnerait avec
un tel groupe (ou avec une
personne) de cette profession ?
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Critéres pour le « E »

Questions pour le « E »

La PE est capable d’expliquer ce quelle
choisirait de faire par la suite et de justifier
ses choix en faisant référence a des
principes de la méthode Feldenkrais
(hypothéses).

Que feriez-vous par la suite ? Pouvez-
vous expliquer votre choix ?

Qu’est-ce qui vous incline a penser que
votre choix est judicieux ?
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Compétence1.3b : Autre situation pour le monde du travail

Au cas ou il n’est pas possible d’avoir une vidéo, cette compétence pourrait étre évaluée au
cours d’'une discussion ouverte avec la PE sur sa pratique personnelle a partir d’un projet réel
ou hypothétique.

Dans ce cas, le processus d’évaluation a pour but de :
e Evaluer la réflexion derriére le projet
o Poser des questions qui aménent la PE a construire un meilleur projet
e Vérifier que la PE a une vision claire des aspects Feldenkrais du projet.

Critéeres pourle « | » Questions pour le « | »

La PE est capable de : Décrivez les centres d'intérét, les
e Faire des recherches sur le | questions, les attentes et les ressources
contexte de I'éléve (observations, | de I'éleve
entretien, analyse de données,
recherche et littérature). Quelles sources d’information vous sont
e Reconnaitre la pertinence des | ou vous ont été utiles ?
informations recueillies avec les
attentes de I'éléve.

Critéres pourle « P » Questions pourle « P »

La PE est capable de : Quels principes de la méthode Feldenkrais

e Identifier les principes de la | trouvez-vous pertinents pour travailler
méthode Feldenkrais qui sont | avec ce groupe ?
pertinents pour les attentes du
groupe professionnel spécifique. Pourquoi les choisissez-vous ?

e Reconnaitre et verbaliser
d’éventuelles améliorations (par | Quel est le cadre dans lequel vous avez
exemple mouvement, ergonomie | l'intention d’intervenir ?
et attention a soi).

e Avoir une vision claire et un cadre | Quels sont les obstacles éventuels ?
précis.

o Créer des stratégies pour faciliter | Y a-tilunplanB?
des améliorations dans le cadre du
travail.

e Proposer des interventions
adéquates sur le lieu de travail (par
exemple stimulation de Ia
perception de soi).

Critéres pourle « R » Questions pour le « R »

La PE est capable danticiper des | Décrivez des scénarios possibles.
scénarios réalistes en ce qui concerne :
e Les réactions des professionnels.
e Ladureée.
e Ladynamique du groupe.
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Critéres pour le « E »

Questions pour le « E »

La PE est capable de :

e Esquisser des programmes de
restitution.

e Observer et/ou s’entretenir avec
des éléves sur le lieu de travail
apres lintervention.

e REéfléchir a son plan d’action et
'améliorer.

Avez-vous mis en ceuvre un programme
de restitution ? Qu’en avez-vous appris ?

Comment évaluez-vous ce que vous avez

fait ?
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Compétence 1.4 : Travailler avec d’autres professions

Les praticiens Feldenkrais peuvent avoir I’essentiel de leur activité professionnelle
dans d’autres domaines (ex. I’école, le management, la musique, la danse, le sport ou
le travail avec les animaux). Dans ces domaines, ils utilisent la méthode pour améliorer
les capacités émotionnelles, intellectuelles, artistiques et physiques de leurs éléves. lls
peuvent aussi utiliser la méthode pour améliorer la fonction et/ou le développement
d’une organisation.

Dans d’autres domaines, les praticiens Feldenkrais utilisent le mode de pensée, les
principes et les techniques Feldenkrais pour éclaircir et renforcer les capacités
professionnelles.

Le cadre :
e Deux évaluateurs et la PE en face-a-face

La durée :
o 15 minutes pour I'entretien et 10 minutes pour la discussion

Le contexte :
e |’évaluation sera un entretien afin d’évaluer comment la PE combine son activité
Feldenkrais professionnelle et son autre activité.
e LaPE estinvitée a apporter tout document, enregistrement audio, ouvrage, etc. qu’elle
juge pertinent pour I'entretien. En particulier, une description de poste pourrait étre utile
pour les évaluateurs.

Directives générales
e La PE a trouvé a intégrer certains principes de la méthode Feldenkrais dans sa
profession initiale :
- En créant un nouveau profil d’emploi
- En utilisant des principes Feldenkrais tout en respectant les limites du réle
professionnel de I'autre emploi.

Questions générales
e La PE explique comment elle intégre les principes et les idées de la méthode
Feldenkrais dans ce qu’elle fait maintenant.

Critéres pourle « | » Questions pour le « | »

La PE est capable d’identifier des aspects Comment avez-vous reconnu des
de sa vie professionnelle qui pourraient situations dans lesquelles la démarche
bénéficier de la démarche Feldenkrais. Feldenkrais a été ou pouvait étre utile ?
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Critéres pourle « P »

Questions pour le « P »

La PE est capable :

e D’élaborer un plan pour intégrer des
éléments et des idées Feldenkrais
dans son champ professionnel.

¢ D’identifier les ressources
nécessaires (colt, lieu, durée).

La PE a une bonne connaissance des
documents qui soutiennent I'intégration de
la méthode Feldenkrais dans son champ
professionnel.

Décrivez comment vous avez intégré la
démarche Feldenkrais dans votre champ
professionnel.

Critéres pourle « R »

Questions pour le « R »

La PE est capable dexpliquer Ile
changement permanent de points de vue
accompli entre les deux champs.

Comment avez-vous opéré le transfert des
idées Feldenkrais dans votre champ
professionnel ?

Critéres pour le « E »

Questions pour le « E »

La PE est capable d’observer les résultats
personnels, professionnels et structurels et
d’y réfléchir.

Qu’avez-vous découvert au cours de ce
processus ?

e Avec le recul, quel type
d’amélioration pouvez-vous
imaginer ?
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Compétence 2.1 : Développement professionnel

Situation A

Les praticiens Feldenkrais enrichissent et affinent en permanence leurs connaissances,
leurs capacités et leurs attitudes professionnelles.

Le cadre :

e Deux évaluateurs (ou un évaluateur et un observateur) et une PE, dans un entretien
en face-a-face, dans une salle de cours ou de réunion.

La durée :

e 15 minutes pour I'entretien et 10 minutes pour la discussion.

Le contexte :

e La PE présente et commente son processus d’apprentissage et de développement et
expose comment il est intégré dans sa pratique.

Critéres pourle « | »

Questions pourle « I »

La PE est en mesure :

e D’évaluer le niveau actuel de sa
compétence professionnelle.

e D’expliquer comment elle apprécie
son niveau de compétence dans
son activité professionnelle.

o De montrer qu’elle a conscience de
ses besoins, de ses objectifs et de
ses capacités professionnelles.

e De décrire des moyens possibles
d’amélioration.

En examinant une situation professionnelle
vécue au cours des 5 derniéres années :

e Que feriez-vous autrement
maintenant ?

e Que veut dire « développement
professionnel » pour vous ?

e Que considérez-vous comme VoS
forces et vos faiblesses dans votre
pratique professionnelle ?

e Qu'est-ce qui vous incite a
rechercher un  développement
professionnel ?

Quelles sont VoS ambitions
professionnelles ?

Critéres pourle « P »

Questions pour le « P »

La PE est capable
¢ De définir comment elle envisage
son avenir professionnel.
e D’identifier les ressources
nécessaires, ex. durée, colt, etc.

La PE a conscience de diverses sources de

soutien pour son  développement
professionnel, ex. supervision,
encadrement, conseil, Intervision,

évaluation personnelle ou par des pairs,
groupe d’apprentissage, etc.

Actuellement, étes-vous engagé dans un
processus de développement
professionnel ?

Comment avez-vous planifié  votre

développement professionnel ?
Quel est le contenu de votre plan ?
Quelles ressources vous semblent utiles ?

Qu’en est-il de moyens de soutien externe ?
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Critéres pourle « R »

Questions pourle « R »

La PE est en mesure de décrire comment
elle a concrétisé ses intentions en ce qui
concerne son développement
professionnel.

Comment avez-vous mis en ceuvre votre
plan ?

Autres exemples de questions :
¢ Comment avez-vous
obstacles ?

geré les

Critéres pour le « E »

Questions pour le « E »

La PE est capable d’identifier et de décrire
des zones d’amélioration.

Votre plan a-t-il été a la hauteur de vos
attentes ?

Comment votre expérience de
développement  professionnel a-t-elle
influencé votre travail ?

Veuillez décrire une situation concréte dans
laquelle vous avez remarqué l'impact de
votre développement sur votre travail.

Autres exemples de questions :

e Avez-vous vécu des améliorations
dans d’autres secteurs de votre
travail ?

o Adopteriez-vous le méme plan de la
méme fagon si vous deviez le
refaire ?

e Décrivez comment a évolué votre
niveau de confiance en situation
professionnelle.
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Compétence 2.1 : Développement professionnel
Situation B

Les praticiens Feldenkrais enrichissent et affinent en permanence leurs connaissances,
leurs capacités et leurs attitudes professionnelles.

Le cadre :
o Deux évaluateurs et quatre PE dans une salle de cours ou de réunion. Les évaluateurs
vont prendre des notes (évaluer) tandis que les PE font leur rapport au groupe de PE.

La durée :
e FEtape 1: 15 minutes
e FEtape 2 : 60 minutes, dont une courte pause & la fin.
e FEtape 3: 15 minutes
e FEtape 4 : 45 minutes

Le contexte :
e Le processus se déroule en quatre étapes :

1. Chaque PE rédige un court rapport sur un développement personnel passé en
réponse aux questions qui figurent dans le premier tableau de I'lPRE ci-dessous.

2. Les 4 PE se réunissent, en présence des évaluateurs. A tour de role, les PE
énoncent les réponses aux questions qui figurent dans « Criteres et Questions pour
la 2° étape » (Cf. le premier tableau de I'lPRE ci-dessous). Il devrait rester un peu
de temps pour un échange et des éclaircissements. Les évaluateurs prennent des
notes. lls ne peuvent intervenir que pour demander des éclaircissements, mais ne
peuvent pas étre partie prenante du processus.

3. Chaque PE rédige un bref plan d’action pour un développement professionnel a
venir, en réponse aux « questions pour la 3° étape » (Cf. le second tableau de
I'lPRE ci-dessous). Chacune est invitée a prendre en compte les données issues
des échanges du groupe.

4. Les 4 PE se réunissent a nouveau. Chacune présente son plan d’action pour
lavenir. Il devrait rester un peu de temps pour des échanges et des
éclaircissements. Les évaluateurs prennent des notes. lls ne peuvent intervenir que
pour demander des éclaircissements, mais ne peuvent pas étre partie prenante du
processus.

Critéres généraux :
e Les PE sont en mesure d’enrichir et d’affiner leurs connaissances, leurs capacités et
leurs attitudes professionnelles.
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Critéres et questions pour la 2° étape

Critéres pourle « | »

Questions pourle « I »

La PE est capable de réfléchir a sa maniére
de travailler.

Quels secteurs vous ont paru
insuffisamment développés dans le passé ?

Critéres pour le « P »

Questions pour le « P »

La PE a une bonne connaissance des
offres et des sources de perfectionnement,
des ressources de formation continue
(professionnelle, somatique), de la
recherche, etc.

Choisissez un ou deux secteurs dans lequel
vous avez déja enrichi vos connaissances,
et expliquez quelles ressources (en termes
de temps, de colt, d’enseignants) ont été
nécessaires et comment vous les avez
affectées.

Critéres pourle « R »

Questions pourle « R »

La PE a été capable d’intégrer les
nouvelles connaissances dans sa pratique.

Comment avez-vous initié ce processus
d’apprentissage ?

Comment avez-vous intégré les nouvelles
connaissances dans votre pratique ?

Critéres pour le « E »

Questions pour le « E »

La PE est capable dévaluer des
changements dans son développement
professionnel.

Veuillez évaluer votre niveau actuel

d’expertise dans ce domaine.

Quelle est la relation avec le processus
d’apprentissage que vous avez décrit ?

Critéres et questions pour la 3° étape

Critéres pourle « I »

Questions pour le « I »

La PE est capable de réfléchir a sa maniére
de travailler.

Quels secteurs de votre pratique aimeriez-
vous développer a I'avenir ?

Critéres pourle « P »

Questions pour le « P »

La PE a une bonne connaissance des
offres et des sources de perfectionnement,
des ressources de formation continue
(professionnelle, somatique), de la
recherche, etc.

Choisissez un ou deux secteurs et
expliquez quelles ressources (en termes de
durée, de colt, de formateurs) cela va
nécessiter et comment vous allez les
affecter.
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Critéres pourle « R »

Questions pourle « R »

La PE est capable d’intégrer les nouvelles
connaissances dans sa pratique.

Comment allez-vous initier ce processus
d’apprentissage ?

Comment allez-vous intégrer les nouvelles
connaissances dans votre pratique ?

Critéres pour le « E »

Questions pour le « E »

La PE est capable dévaluer des
changements dans son développement
professionnel.

Comment allez-vous évaluer si ce
processus a été utile pour votre
développement dans ce secteur ?
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Compétence 2.2 : Développement personnel

Les praticiens Feldenkrais cherchent en permanence a apprendre et a mdrir. lls
cultivent leur curiosité et gérent leur développement personnel permanent. Les crises
professionnelles et les paliers de développement sont vécus comme des étapes
nécessaires et inévitables d’un processus de développement réussi.

Le cadre :

Un petit groupe de trois personnes avec un ou deux évaluateurs comme modérateurs.
Les PE débattent entre elles. Le ou les évaluateurs présentent le processus et
soulignent le principe d’absence de jugement dans le partage des idées et des
expériences.

1¢ étape : Une personne du groupe lit les questions de I'« | » de I'lPRE. Chaque
personne choisit une question et la développe. Puis, il est fait de méme avec les
questions du « P », les questions du « R » et les questions de I'« E ».

2° étape : Les PE recoivent les critéres de I'lPRE. Aucune discussion. Chaque PE
réfléchit individuellement aux critéres.

3¢ étape : Réflexion en groupe entier avec le ou les modérateurs sur tout point que les
PE veulent partager.

La durée :

60 minutes pour la premiére étape, 20’ pour la deuxiéme, 10’ pour la troisiéme.

Nota bene :

La notion de développement personnel est si vaste et si personnelle que I'on peut
imaginer une simple conversation sans préparation. Les autres PE seraient alors
autorisés a poser des questions a leur guise, sans porter le moindre jugement ni donner
le moindre conseil. Les développements personnels sont si variés que I'on ne devrait
pas vraiment essayer de les évaluer. Une discussion a coeur ouvert pourrait étre la
meilleure possibilité.

Critéres généraux :

Les évaluateurs ont l'impression que la personne a trouvé le processus de
développement personnel qui lui convient. Elle est en bonne voie.

Critéres pourle « | »

Questions pour le « I »

La PE manifeste une conscience aiguisée
de ses racines culturelles, intellectuelles,
émotionnelles et professionnelles.

La PE a une bonne perception de I'état
actuel de son développement personnel.
Elle est capable de donner une estimation
subjective de ses forces et de ses
faiblesses.

« Développement personnel », ¢a veut dire
quoi pour vous ?

Comment savez-vous que vous étes dans
un processus de développement
personnel ? Pourquoi ?

Ou voyez-vous vos forces et vos faiblesses
? Est-ce facile pour vous de les identifier ?
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Critéres pour le « P »

Questions pour le « P »

La PE est capable de définir sa vision de
son avenir.

La PE a conscience de différentes
stratégies et choisit de les utiliser pour
réfléchir a ses actes (supervision,
encadrement, conseil, Intervision,
évaluation personnelle...)

La PE est capable de mener une
introspection de ses pensées, ses
sentiments, ses perceptions et ses idées.

Votre développement personnel a-t-il fait
l'objet dune réflexion ou vient-il
« naturellement » ?

Quels types de support avez-vous trouvé
utiles ? Supervision, encadrement, conseil,
Intervision, évaluation personnelle ? Avez-
vous essayé I'un ou l'autre ?

Le développement personnel est-il quelque
chose que vous planifiez? Si oui,
comment ? Avez-vous un objectif ?

Critéres pourle « R »

Questions pourle « R »

La PE a recours a des principes
Feldenkrais pour enrichir son image de soi
et assurer son développement émotionnel,
physique, cognitif. La PE utilise des PCM a
des fins d’exploration et de développement
personnels.

Elle explore également et utilise des
moyens et des approches variées (autres
que Feldenkrais) pour intégrer et soutenir
son développement.

La PE est capable dapprécier une
évolution et des progrés dans son
développement. Au besoin, elle est
capable de changer son plan d’action pour
aller plus loin.

La PE est ouverte a des expériences
d’apprentissage nouvelles et accepte de
redevenir une débutante.

La PE gere l'incertitude.

La PE recherche de nouvelles perspectives
et interroge des manieres d’agir.

De quelle fagon les principes Feldenkrais, la
méthode et sa pratique contribuent-ils a
votre développement personnel ?

Quelles legons Feldenkrais vous ont permis

de visualiser votre propre image
corporelle ?
Comment avez-vous soutenu votre

développement personnel ces derniéres
années ?

Vous mettez-vous dans des situations peu
familieres ?
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Critéres pour le « E »

Questions pour le « E »

La PE reconnait son potentiel et identifie
les zones damélioration et de
développement possibles.

La PE a une attitude honnéte et
bienveillante envers elle-méme.

Rétrospectivement, comment pensez-vous
que votre développement personnel a
évolué ?

Comment savez-vous que vous avez
progressé personnellement ?

Est-ce que des expériences passées vous
inspirent des idées pour I'avenir ?

Avez-vous idée de ce qui pourrait contribuer
a votre développement personnel dans les
prochaines années ?

Questions pour la relation entre développement personnel

professionnel :

et développement

¢ De quelle fagon votre développement personnel a-t-il aidé votre travail professionnel ?
e Exemples : premiére IF, défis, stagnations, frustrations, conflits, améliorations.
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Compétence 2.3 : Garder son équilibre

Les praticiens Feldenkrais ont conscience du fait que la vie est un processus. liIs
utilisent leurs connaissances et leurs savoir-faire pour garder ou retrouver leur
équilibre dans la vie.

Le cadre :

e Un petit groupe de trois personnes avec un ou deux évaluateurs comme assistants.
Les PE discutent entre elles. Le ou les évaluateurs présentent le processus et mettent
en évidence le principe du partage d’idées et d’expériences sans émettre de jugement.

1% étape : Une personne du groupe lit les questions « | » de I'lPRE, chaque

personne choisit une question et la développe. lIs font ensuite la méme chose
avec les questions « P », les questions « R » et les questions « E ».

2°™me étape : Les PE regoivent les critéres de I'lPRE. Pas de discussion. Chaque
PE réfléchit aux critéres individuellement.

3°me étape : Réflexion de tout le groupe avec le ou les assistants sur tout ce que
les PE souhaiteraient partager.

La durée :
e 60 minutes pour la premiére étape, 20’ pour la deuxiéme, 10’ pour la troisiéme.

Le contexte :

e Une simple discussion sans préparation. Le théme étant trés personnel, le ou les
évaluateurs et les autres PE doivent s’appliquer a écouter trés attentivement avec
respect et compassion, sans émettre le moindre jugement et sans donner de conseils.
Le processus de questions et réponses libres de la part du groupe fournit a la PE assez
d’informations pour tirer ses propres conclusions. Une discussion a cceur ouvert
semble le meilleur positionnement possible.

Critéres généraux :
Les évaluateurs constatent que la personne a trouvé un équilibre entre :

¢ Vie personnelle/vie professionnelle,
e Prendre soin d’elle-méme/étre ouverte au monde
e Penser/agir
¢ L’implication dans les aspects physique/émotionnel/cognitif/intuitif de la vie,
[ )
Critéres pourle « | » Questions pour le « | »

La PE comprend les concepts d’équilibre au |Lorsqu’on vous interroge sur votre propre
sein d’un environnement complexe donné. équilibre, que recouvre cette idée selon
vous ?

La PE possede les moyens de vérifier les
indicateurs d’équilibre physique, émotionnel | Quels indicateurs considérez-vous comme
et cognitif. pertinents pour évaluer votre propre état
d’équilibre ?
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La PE est capable de réfléchir aux réactions
et aux retours de ses pairs sur I'état de son
propre équilibre.

La PE est capable de prendre en
considération les facteurs externes et
internes susceptibles d’affecter son équilibre.

Que pensez-vous de votre état d’équilibre
actuellement ?

Critéres pourle « P »

Questions pour le « P »

La PE a connaissance des sources d’aide
professionnelle (supervision, conseil).

La PE connait des méthodes et des
stratégies a méme d’influencer son propre
équilibre, sa santé physique et émotionnelle.
La PE a connaissance des techniques de
gestion du temps.

La PE est capable de :
e Explorer les différentes stratégies

Rappelez-vous une situation dans laquelle
vous vous étes sentie déstabilisée :
¢ Quels signes vous ont alertée ?
Quelle interprétation en avez-vous
faites ?
e Avez-vous pensé a des stratégies
pour retrouver I'équilibre ?

Quand vous vous sentez déséquilibrée,
observez-vous toujours les mémes signes ?

) o o Parvenez-vous toujours a la méme
possibles pour améliorer I'équilibre. it <tation ?
e Etablir un plan d’action réaliste pour |'Mterpretation :
maintenir ou retrouver I'équilibre.
Critéres pour le « R » Questions pour le « R »
La PE est capable de : Que faites-vous pour retrouver votre
e Prendre des mesures en rapport avec |équilibre ?

la situation pour améliorer ou
maintenir I'équilibre (ex: poser des
limites, s’autoriser des temps de

relaxation, faire des PCM
régulierement, accepter les
propositions de soutien

professionnel, faire du sport, changer
ses habitudes alimentaires).

o Développer et conserver la
conscience de son image de soi.

e Préter une attention respectueuse a
ses propres sensations, émotions et
pensées.

e Pratiquer [l'auto-observation et le
changement de cap pendant le travail
(effort, respiration, posture/acture).

Comment percevez-vous le processus de
retrouver I'équilibre ?
En termes de :

e Long/court

o Aisé/difficile

e Autonome/besoin d’aide extérieure
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Utiliser la méthode Feldenkrais et ses
idées pour favoriser son propre bien-
étre.

Puiser dans ce qui est source de joie
ou de détente (ex : le rire, 'amour, les

relations, la musique, lart, Ila
littérature...).
Critéres pour le « E » Questions pour le « E »
La PE est capable de Avec le recul, qu’est-ce qui a changé dans
. . votre aptitude a conserver I'équilibre ?
e Percevoir, ressentir, observer et
réfléchir aux effets des actions . i
. Quand vous considérez différents moments
entreprises.

S’adapter comme c’est nécessaire
Requalifier les « revers » comme des
occasions d’apprendre.

Utiliser I'assistance sous forme de
supervision et de conseil.

de déséquilibre dans votre vie :

Le processus que vous avez utilisé
pour le retrouver a-t-il toujours été le
méme ?

Avez-vous dl adapter vos actions au
cours du processus ?

Est-ce que ¢a s’est fait facilement et
dans la joie ?

Est-ce que c¢a a été efficace ?

Détectez-vous plus rapidement les premiers
signes de déséquilibre maintenant ?
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Compétence 3.1 Gestion de I'activité

Les praticiens Feldenkrais geérent leur propre activitt comme une entreprise

professionnelle.

Le cadre :

e Deux évaluateurs (ou un évaluateur et un observateur), une PE, un entretien en face-
a-face (I'entretien pourrait se fonder sur une description écrite préparée par la PE),

salle de cours ou de réunion.

La durée :

e 15 minutes pour I'entretien et 10 minutes pour la discussion.

Le contexte :

o La PE peut faire référence a des activités passées, présentes ou futures.

Critéres pourle « | »

Questions pour le « I »

La PE est capable de :

e Se référer aux regles
gouvernementales et aux normes de
pratique, au guide déontologique.

¢ Se maintenir a jour dans ces domaines.

des lois
normes de

Avez-vous connaissance
gouvernementales et des
pratique/du guide déontologique ?

Comment gérez-vous les changements dans les
lois et les normes en question ?

Critéres pourle « P »

Questions pour le « P »

La PE est capable de décrire les différents
aspects de ses objectifs professionnels.

(Sa vision de la profession, son budget, ses
ressources, ses priorités etc.).

Veuillez décrire vos objectifs professionnels.

Comment ces objectifs s’articulent-ils avec la
vision que vous avez de votre profession, vos
ressources budgétaires, etc.

Critéres pourle « R »

Questions pourle « R »

La PE est en mesure de décrire les aspects
quotidiens de la gestion de son activite.

Veuillez décrire les aspects courants de la
gestion de votre activité.

Quelles taches administratives cela implique-t-
il?

Critéres pour le « E »

Questions pour le « E »
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La PE évalue sa situation professionnelle par
rapport a ses objectifs et par rapport aux lois
gouvernementales et aux normes de pratique,
au guide déontologique.

Quelle analyse faites-vous de votre situation
professionnelle comparée a vos objectifs ?

Trouvez-vous un décalage entre les résultats
obtenus et les objectifs professionnels visés ?

S’il y a une différence, quels ajustements
s’imposeraient ?
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Compétence 3.2 : La commercialisation

Par leurs prestations, les praticiens Feldenkrais suscitent curiosité publique, intérét et
respect envers les services qu’ils offrent au public. lls emploient un large éventail de
techniques et de modes d’action pour promouvoir leur travail et la méthode.

Le cadre :

e Deux évaluateurs (ou un évaluateur et un observateur) et une PE en face-a-face, salle
de cours ou de réunion

La durée :
e 15 minutes pour I'entretien et 15 minutes pour la discussion

Le contexte :
o La PE est interrogée sur les activités de commercialisation entreprises ou en projet.
Elle est priée de faire une bréve analyse FFOM* qu’elle a rédigée et remise a I'avance.
Elle peut aussi présenter un dossier avec des exemples.

Le matériel :
e L’analyse FFOM de la PE, dossier contenant les exemples de ses activités de
promotion.

* L’analyse FFOM est une méthode structurée d’organisation utilisée pour évaluer les Forces,
Faiblesses, Opportunités et Menaces qu’implique un projet ou une activité professionnelle.
Source Wikipédia.

Critéres généraux :
e La PE connait la méthode d’analyse FFOM
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Critéres pourle « I »

Questions pour le « I »

La PE fait référence a Iutilisation des
ressources :
e Eléves, collegues, recherches sur
internet, littérature professionnelle,
processus de prise de décision,

analyse FFOM etc.

Sur la base de votre analyse FFOM,
comment avez-vous eu connaissance des
offres de commercialisation relatives a
votre activité, a vos objectifs ? Comment
pouvez-vous identifier ces opportunités ?

Autres exemples de questions :
e Pourquoi avez-vous choisi cette
activité en particulier ?
¢ Quelles ont été vos considérations
/ vos raisons de choisir cet objectif
commercial ?

Critéres pourle « P »

Questions pour le « P »

La PE est en mesure de décrire son projet
en termes de: budget, moyens
publicitaires, agenda, points de contrdle,
résultats attendus, analyse FFOM etc.

Veuillez décrire votre projet, vos actions
en ce qui concerne vos activités de
commercialisation.

Critéres pourle « R »

Questions pourle « R »

La PE décrit ses activités :

e Lecons publiques.
e Démonstrations d'IF/de PCM.

Collaboration des

Feldenkrais.

avec praticiens

Veuillez décrire votre expérience dans le
domaine des activités de
commercialisation.

Exemples d’autres questions :

e Veuillez décrire la mise en ceuvre
de votre projet.

Critéres pour le « E »

Questions pour le « E »

La PE décrit ses résultats par rapport a son
projet, ses attentes, ses efforts etc.

La PE envisage I'avenir en fonction de son
expérience passée — processus et/ou
résultats.

Dans le cas ou c’est passé (terminé) :

e Quels ont été les résultats de vos

actions ?

e Votre plan d’action s’est-il montré
efficace ?

e Les résultats vous donnent-ils
satisfaction ?

e En vous appuyant sur votre
expérience, que  feriez-vous
(qu’auriez-vous pu faire)

différemment ?
¢ Quelle est la prochaine étape ?

Dans le cas ou ce n’est pas encore fait :

¢ Comment saurez-vous si VoS
activités de commercialisation
fonctionnent ?
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Compétence 3.3 — Collaboration interdisciplinaire

Les praticiens Feldenkrais collaborent avec des professionnels d’autres domaines pour
développer des idées, des projets, et établir de nouveaux objectifs.

Le contexte :
¢ On propose a l'avance a la PE deux possibilités :

- Apporter une idée personnelle de collaboration a un projet. Le projet n'a pas
encore eu lieu. Cest une idée «théorique ». Cette option est destinée
particulierement aux personnes qui n’ont pas encore fait I'expérience de la
collaboration mais qui veulent apporter la preuve de cette compétence.

- Apporter une expérience de collaboration.

La durée :

e 15 minutes pour la présentation (2°™ étape), 15 minutes pour la discussion (3°™
étape).

Le cadre :

e 1°¢ étape : La PE recoit les questions de I'lPRE quelques semaines & I'avance. La PE
envoie une description de son projet aux évaluateurs.

e 2°™ étape : Deux évaluateurs et la PE face a face dans une salle de cours ou de
réunion. Présentation de la PE. Les évaluateurs vérifient les critéres IPRE pendant la
présentation.

e 3% gtape : Les évaluateurs posent des questions sur les critéres qui n‘ont pas été

remplis lors de la présentation. Si tous les criteres ont été remplis, la discussion sera
alors un échange informel d’informations et d’idées.
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Critéres pourle « | »

Questions pour le « I »

La PE se renseigne sur d’autres domaines
professionnels. Elle a une bonne
connaissance des domaines et méthodes
professionnels et/ou scientifiques
correspondants.

La PE identifie les points communs avec
d’autres domaines professionnels et les
éléments  susceptibles d’apporter un
bénéfice mutuel.

Quels autres domaines professionnels ou
approches scientifiques vous intéressent en
dehors de la méthode Feldenkrais ?

Avec quels domaines professionnels
percevez-vous des bénéfices mutuels
apportés par la collaboration avec la
communauté Feldenkrais ?

Critéres pourle « P »

Questions pour le « P »

La PE a une bonne connaissance des
conférences et colloques ou l'on pourrait
présenter la méthode Feldenkrais et
éventuellement proposer des
collaborations.

La PE est capable de créer des réseaux
interdisciplinaires efficaces.

La PE est en mesure de décrire les points
communs entre disciplines, les bénéfices
mutuels possibles, et de proposer des
projets.

La PE élabore des projets qui soulignent les
points communs et/ou les bénéfices mutuels
pour toutes les professions impliquées.

La PE connait des stratégies pour
incorporer les principes Feldenkrais dans
d’autres domaines et d’autres projets, et
vice-versa.

La PE peut expliciter les responsabilités et
ses objectifs.

Avez-vous mené a bien des collaborations
par le passé ? Comment avez-vous organisé
le projet ?

Avez-vous de futures collaborations en
projet ?

Critéres pourle « R »

Questions pourle « R »

La PE collabore avec les partenaires
concernés pour mener a bien le projet.

Veuillez décrire la mise en ceuvre de votre
projet.
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La PE intégre la méthode Feldenkrais selon
le plan d’action.

La PE entretient flexibilité et intégrité au sein
du cadre d’un projet commun.

Critéres pour le « E »

Questions pour le « E »

La PE évalue le résultat, réfléchit et ajuste
le projet de collaboration en fonction.

La PE démontre les bénéfices potentiels de
la collaboration entre les praticiens
Feldenkrais et d’autres professionnels.

Faites part de vos réflexions sur ce qui a été
réalisé (dans le cas d’un projet effectué).

Que pourriez-vous faire ensuite (dans le cas
d’un projet pas encore effectué) ?
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Compétence 4.1a : travailler dans une association professionnelle

Les praticiens Feldenkrais travaillent ardemment a déterminer les objectifs des
associations et organisations Feldenkrais régionales, nationales et internationales. lls
aident a atteindre ces objectifs en participant a des groupes de travail et a des projets
et/ou en prenant la responsabilité de postes d’organisation dans les conseils et les

comités.

Le cadre :

e Deux évaluateurs en entretien avec une PE.

La durée :
e 15 minutes

Le contexte :

e La PE choisit une organisation professionnelle
- Option 1: La PE décrit son travail dans une association professionnelle dans un

texte rédigé a I'avance, en suivant les directives du Profil de Compétence fournies

avant I'entretien.
- Option 2 : entretien seul.

- Option 3 : entretien sur la base d’un travail écrit comme dans I'option 1.

Critéres pourle « | »

Questions pour le « | »

La PE a une connaissance pratique de :
e La structure, la fonction et les modes

de fonctionnement de cette
organisation.
e Des lois et régles pertinentes

concernant les personnes qui
travaillent dans I'association.

e Les besoins et les attentes des
membres de cette organisation.

De quelle information générale avez-vous
besoin pour travailler dans 'organisation de
votre choix ?

Quelle information avez-vous regue ?
Comment vous étes-vous procuré des
informations complémentaires ?

Critéres pourle « P »

Questions pour le « P »

La PE fait la liste de ses ressources
(c.a.d. temps, connaissances...).

Les ressources de la PE sont en adéquation
avec les besoins de 'organisation.

Veuillez nous faire part de vos réflexions sur
votre potentiel pour travailler dans cette
organisation, en accord avec l'information ci-
dessus.
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Critéres pourle « R »

Questions pourle « R »

La PE fait
I'organisation.

preuve d’implication dans

La PE assume des roles spécifiques (comme
présidente, trésoriére...).

La PE est en mesure de :
e Résoudre des conflits.
e Travaliller dans
professionnelle.
e Travailler en équipe.
e Avoir acces a de l'aide extérieure.

une relation

Décrivez vos activités au sein de

I'organisation.

Décrivez la maniére dont vous percevez la
communication au sein de votre organisation
et avec d’autres organisations.

Critéres pour le « E »

Questions pour le « E »

La PE est en mesure de :

e Relier sa contribution personnelle aux
objectifs de 'organisation.

e Evaluer les réalisations de
'organisation et les besoins de ses
membres.

Qu’avez-vous réalisé cette

organisation ?

pour

Qu’est-ce que l'organisation a réalisé pour
ses membres ?
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Compétence 4.1.b : Travail dans une association professionnelle
Les évaluateurs choisissent une organisation professionnelle.

Le contexte :
e 2 évaluateurs observant 3 PE.

La durée :

e 45 minutes d’observation des PE travaillant sur la situation.
o 15 minutes pour que les PE présentent leur travail et échangent avec les évaluateurs.

Le contexte :

e Les évaluateurs choisissent une organisation professionnelle.

e Au moment de I'évaluation, les PE recoivent le réglement de I'organisation choisie.
Chaque PE choisit pour elle-méme un rdle au sein de I'organisation. Une par une, elles
répondent aux questions IPRE qui leur sont attribuées en fonction du réle qu’elles ont

choisi dans 'organisation.

Critéres pourle « | »

Questions pour le « I »

La PE a une connaissance pratique :

e De la structure, la fonction et les
modes de fonctionnement de cette
organisation.

o Des lois et regles relatives aux
personnes qui travaillent dans
I'association.

e Des besoins et des attentes des
membres de cette organisation.

Qu’avez-vous besoin de savoir pour travailler
dans 'organisation choisie ?

Quelles informations avez-vous regues ?

Comment vous étes-vous procuré des
informations complémentaires ?

Critéres pour le « P »

Questions pour le « P »

La PE énumere ses ressources (c.a.d. temps,
connaissances...).

Les ressources de la PE correspondent aux
besoins de I'organisation.

Veuillez nous faire part de vos réflexions sur
votre aptitude a travailler dans cette
organisation, en tenant compte de
l'information ci-dessus.

Critéres pourle « R »

Questions pourle « R »

La PE fait
I'organisation.

preuve d’implication dans

La PE assume des roles spécifiques (comme
présidente, trésoriére...).

Décrivez vos activités au sein de

I'organisation.

Décrivez la maniére dont vous percevez la
communication au sein de votre organisation
et avec d’autres organisations.
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La PE est en mesure de :
¢ Résoudre des conflits.
e Travailler dans le cadre d’'une relation
professionnelle.
e Travailler en équipe.
e Disposer d’une aide extérieure.

Critéres pour le « E »

Questions pour le « E »

La PE est en mesure de :
e Mettre sa contribution personnelle en

relation avec les objectifs de
I'organisation.
o Evaluer les réalisations de

'organisation et les besoins de ses
membres.

Qu’avez-vous réalisé pour cette
organisation ?
Qu'a réalisé [l'organisation pour ses
membres ?
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Compétence 4.2: Relations Publiques (RP)

En tant que membres de I'association professionnelle, les praticiens Feldenkrais font
naitre et progresser la conscience et la connaissance de la méthode Feldenkrais aprés
du public. Dans ce but, ils créent des images verbales et visuelles de la méthode
Feldenkrais et les partagent avec un public ciblé a travers des activités et /ou des
médias (ex : des entretiens, conférences, articles).

Le cadre :
e Deux évaluateurs (ou un évaluateur et un observateur) et une PE en face a face.
e Salle de cours ou de réunion.

La durée :
e 15 minutes pour I'entretien et 15 minutes pour la discussion.

Le contexte :

e Le processus d’évaluation est congu pour un travail de RP spécifique qui a été fait/va
étre fait (ex : augmenter le nombre de membres inscrits a I'association...).

Critéres pourle « I »

Questions pour le « I »

La PE se référe aux tendances actuelles en
vigueur dans I'environnement social, culturel,
économique et politique.

La PE décrit comment s’est effectué le
recueil d’informations: a travers des
sondages, par le biais de personnels RP ou
d’'un bureau de RP...

Quel était I'objectif de votre travail de RP ?

Quelles informations se sont montrées utiles
a votre travail de RP ?
les

Comment avez-vous recueilli

informations nécessaires ?

Critéres pour le « P »

Questions pour le « P »

La PE fait référence au processus de prise
de décision.

Choix des objectifs, activités, ressources etc.
La PE est en mesure d’identifier et de vérifier

la disponibilité des ressources requises pour
chaque activité.

Pourquoi avez-vous choisi un processus ou
une activité de RP pour cet objectif ?

Veuillez décrire les activités envisageées, les
ressources attribuées et le résultat désiré.

Comment et pourquoi avez-vous choisi en
particulier ces activités, ces ressources et ce
degré d’exposition ?

Comment évaluez-vous la faisabilité de ces
activités ?
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Critéres pourle « R »

Questions pourle « R »

La description fournie par la PE comprend :
e Ladureée.

Le nombre de personnes impliquées.

L’éventail des moyens utilisés.

Le flux d’information.

Le niveau de distribution.

La PE se sent concernée par :

e Les activités de relation publique au
niveau local, régional, national et
international.

e Les réunions avec les représentants
des organisations concernées.

e Les rapports auprés des collégues
sur les résultats des réunions et des
activités.

Veuillez décrire les activités sélectionnées
pour étre mises en cesuvre.

Critéres pour le « E »

Questions pour le « E »

La PE identifie les secteurs de changement
et de progrés en lien avec le résultat
souhaité.

Comment avez-vous réussi a évaluer les
effets de votre travail de RP ?

Veuillez décrire une situation particuliére
dans laquelle I'influence de vos activités de
RP est notable.
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Compétence 5.1 : Garantie de qualité et amélioration de la qualité

Les praticiens Feldenkrais sont engagés dans un processus continu d’évaluation de la
concordance de leurs compétences et de leurs prestations avec les normes de pratique
et le guide déontologique de leurs associations et corporations professionnelles. Ce
processus peut concerner le professionnel seul ou en association avec des collégues.

Le cadre :
e Deux évaluateurs (ou un évaluateur et un observateur).
e Une PE dans un entretien en face a face.

La durée
e 15 minutes pour I'entretien, 10 & 15 minutes pour la discussion.

Le contexte :
e La PE recoit un travail a faire (a remettre a 'avance), suivi d’'un entretien.

Le matériel :
¢ Une description de la pratique de la PE, sur la base des Normes de Pratique (NP), du
Guide Déontologique (GD), des fiches de compétence du Profil de Compétences.

Critéres généraux :
e La PE est en mesure de décrire sa pratique par rapport aux Normes de Pratique et au

Guide Déontologique.

Critéres pourle « | »

Questions pour le « I »

La PE est en mesure de donner un exemple de
probléme pratique ou déontologique et de le
mettre en regard avec ses actions
professionnelles (ex: une consultation avec
des collégues, l'observation et les retours,
I'évaluation par les pairs et I'auto-évaluation).

Avez-vous une bonne connaissance d’autres
méthodes de garantie de qualité ?

Quels moyens de controle de la qualité
utilisez-vous dans votre travail ? Veuillez les
décrire selon les Normes de Pratique (NP) et
le Guide Déontologique (GD).

Critéres pourle « P »

Questions pour le « P »

La PE est en mesure d’élaborer en détail sur
l'influence qu’aura sur son travail une régle ou
une consigne particuliére.

A partir d’'une regle ou consigne issue des NP/
duGD:

e En quoi votre travail s’en trouve-t-il
amélioré, influencé, affecté ?

Critéres pourle « R »

Questions pourle « R »

La PE est en mesure de présenter ou de
décrire des moyens de garantir la qualité.

Donnez un exemple de garantie de qualité
gue vous avez mis en ceuvre dans votre travail
avec des éléves ou avec un collegue.
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Critéres pour le « E » Questions pour le « E »

La PE est capable de traiter des effets réels, | Comment ces actions pourraient-elles influer
possibles ou attendus sur son travail. sur votre travail ?

Comment ces actions ont-elles influé sur votre
travail ?
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Compétence 5.2 : La recherche

Les praticiens Feldenkrais contribuent a développer la méthode en utilisant des
procédures scientifiques reconnues pour analyser leur travail. lls peuvent élaborer ou
développer leurs propres projets de recherche ou participer aux projets des autres. lls
communiquent leurs questions de recherche, leurs résultats, leurs approches et les
principes de la méthode Feldenkrais a des chercheurs et a des associations

professionnelles.

Le contexte :

e La PE peut étre un chercheur confirmé ou un débutant qui veut démontrer sa
compétence. La PE choisit un sujet de recherche pour son expose, qui peut étre :

- un projet personnel déja réalisé

- une recherche a venir

- un recueil de documents écrits dont la PE souhaite discuter.
o La tache consiste a décrire et discuter le projet théorique ou concret selon la grille

IPRE.

La durée :

e 15 minutes pour 'exposé (2°™ étape), 15 minutes pour la discussion (3°™ étape).

Le cadre :

e Un évaluateur désigné par la communauté Feldenkrais et un évaluateur choisi par la

PE.
e FEtapes de I'évaluation :

- 1°* étape : La PE prépare son exposé a I'avance et envoie un résumé de sa
recherche accompagné de son CV a I'évaluateur désigné par la communauté
Feldenkrais. La PE trouve un chercheur appropri¢ comme second évaluateur

pour la procédure d’évaluation.

- 2°™ gtape : les deux évaluateurs et la PE en face a face dans une salle de cours
ou de réunion. Exposé de la PE. Les évaluateurs vérifient les critéres IPRE.

- 3°Me gtape : les évaluateurs posent des questions sur les critéres non remplis
lors de I'exposé. Si tous les critéres ont été remplis, la discussion sera alors un
échange informel d’'informations et d’idées.

Critéres pourle « | »

Questions pour le « | »

Aptitudes a la recherche en général :
La PE est en mesure de :

e Choisir un sujet de recherche et
mener une étude approfondie de la
littérature a ce propos.

e Résumer la littérature de recherche
portant sur un sujet.

Avez-vous une bonne connaissance des
méthodes de recherche ?

Comment en avez-vous pris connaissance ?

A quel sujet de recherche en lien avec la
méthode Feldenkrais vous intéressez-vous ?

A quel domaine scientifique appartient-il ?
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Aptitudes a la recherche dans le domaine
de la méthode Feldenkrais :

La PE connait :

e Les méthodes de recherche
applicables au travail de la méthode
Feldenkrais.

e Les recherches sur la méthode

Feldenkrais passées et en cours.

e Les recherches passées et en cours
dans les domaines en rapport.

e Divers concepts scientifiques
comprenant ceux auxquels Moshe
Feldenkrais a fait référence dans son
ceuvre.

Comment  pouvez-vous  obtenir des
informations sur la recherche effectuée dans
ces domaines ?

Critéres pourle « P »

Questions pour le « P »

La PE est en mesure de :

e Exprimer clairement, décrire et
explorer une question de recherche
ou une hypothése.

e Sélectionner des méthodes de
recherche et des méthodes
d’analyses de données.

Veuillez parler d’'une question de recherche
sur laquelle vous avez travaillé, ou avez
I'intention de travailler.

Comment prévoyez-vous
recherche sur ce point ?

d’engager la

Critéres pourle « R »

Questions pourle « R »

La PE est en mesure de :

o Recueillir des données selon le plan
établi.

e Enregistrer des données quantitatives
et/ou qualitatives.

e Analyser des résultats.

o Mettre les détails de I'étude a la
disposition des individus et groupes
concernés.

¢ Conduire une recherche dans le cadre
de sa pratique Feldenkrais.

e Etablir un dialogue professionnel avec
d’autres chercheurs sur des centres
d'intérét ou des buts de recherche
communs.

Décrivez les procédures de recherche que
vous utilisez.

Avec qui travaillez-vous ?
De quelle maniére entrez-vous en contact

avec des scientifiques de ce
domaine (réunions, conférences...) ?
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Critéres pour le « E » Questions pour le « E »

La PE est en mesure de : Débattez-vous de vos résultats et de vos
idées nouvelles avec des professionnels du

) Aflé i s ’ . .
Réfléchir  aux résultats ~ d'une domaine — et comment le faites-vous ?

recherche et a leurs applications
possibles.

e Documenter et présenter une
recherche et ses résultats de maniére
significative.

e Communiquer ses questions de
recherche, leurs résultats, leurs
approches et les principes de la
méthode Feldenkrais a des
chercheurs et a des associations
professionnelles.

La PE a une bonne connaissance des
opportunités de publication et des bénéfices
potentiels de chacune d’entre elles.

La PE est en mesure de recommander
d’autres études de recherche.
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Le développement du projet de I’outil d’évaluation
Par Tzipi Mayatal, octobre 2013

Ce document résume le développement du projet de 'outil d’évaluation : I'historique, ce dont
il est question, comment nous pouvons commencer a l'utiliser, et quelques commentaires sur
'ensemble du projet tel qu’il s’est déroulé jusque la.

Bref historique

En 2008-2009, 'ETC a émis le souhait de financer un projet qui servirait les besoins de notre
communauté. Nous avons obtenu l'agrément de tous nos conseils d’administration pour
développer un Outil d’Evaluation pour les professionnels de la méthode Feldenkrais. Mais
nous n’avons pas abouti a un accord sur la future utilisation de I'outil : certaines associations
envisageaient de I'utiliser avec leurs membres praticiens (peut-étre aussi en faire un critére
pour devenir membre) alors que d’autres étaient plus hésitants et voulaient qu’il soit utilisé
dans les formations, c’est-a-dire par les formateurs.

En novembre 2009, 'ETC a approuvé le projet de développement d’'un Outil d’Evaluation avec
un budget de 50 000€, sans mentionner le moindre objectif précis, a savoir le réle ou le
niveau d’expertise de la personne soumise a I'évaluation. Un comité de pilotage s’est formé
(Dorothy Henning — France, Sabine Merz — Germany, Tzipi Maytal — Israel) pour encadrer le
projet.

Le comité de pilotage a trouvé un consultant, le Dr Walter Goetze, qui nous a assuré que le
développement d’un Outil d’Evaluation sur la base du Profil de Compétences établi par I'lFF
pouvait se faire en une année et dans les limites de notre budget. (Le Dr Walter Goetze était
le consultant pour I'élaboration du Profil de Compétences de I'lFF). En mars 2010, 'ETC a
approuve la proposition de projet pour I'outil. (Commentaire : plus tard, le Dr Goetze a rédigé
un court article décrivant les avantages du Profil de Compétences de I'lFF sur 'EPCP - le
Profil australien - en tant que base de travail pour un outil d’évaluation).

Le comité de pilotage a trouvé quatre volontaires (le groupe de travail) pour développer le
projet : Christiane Gernet et Elisabeth Langhart, de Suisse toutes les deux, Eitan Sarig et Anat
Aviv-Yeffet, tous deux d’Israél. Ceci nous a permis d’organiser le travail de telle maniére qu'il
pouvait étre fait en partie sur place par chaque duo, l'autre partie s’effectuant lors de réunions
en direct avec I'ensemble du groupe et le consultant.

A la premiére rencontre du groupe de travalil, il s’est avéré clairement que nous avions besoin
de déterminer une cible spécifique pour l'outil, c’est-a-dire le niveau professionnel a évaluer.
Il a été convenu d’adopter la décision prise dans le Profil de Compétences de I'lFF et de
développer un outil destiné aux praticiens pourvus de cinq années d’expérience.

Le groupe de travail s’est réuni deux fois et en juillet 2011, il est apparu que suite a un
désagrément quant au travail bénévole/payé, 'une des membres du groupe cesserait de
participer et que les autres membres du groupe aimeraient étre dédommagés d’'une maniére
ou d’une autre. L'ETC n’a approuvé que le dédommagement des journées de rencontres. Un
nouveau membre, Franck Armand, de France, a rejoint le groupe de travail en mars 2012. A
ce moment 13, le budget a été réévalué a un montant total estimé de 58000€. Plus tard, un
autre membre du groupe a également démissionné et nous sommes arrivés a I'étape finale
avec Anat, Eitan et Franck.

En juin 2013, nous avons organisé un atelier de retours sur expérience a Stuttgart. Dans cet
atelier, nous avons testé I'évaluation de quatre compétences : travailler avec des groupes,
travailler en individuel, le développement professionnel et la garantie de qualité. Le réle des
évaluateurs était tenu par les membres du groupe de travail et du comité de pilotage et nous
avons évalué dix praticiens, la plupart d’entre eux avec une solide expérience.
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Cet atelier a révélé clairement que I'évaluation du travail Feldenkrais était possible, et que
I'outil, tel qu'il était, pouvait servir de base ou mieux encore, de point de départ pour une telle
évaluation.

A la fin de 2013, la premiére version anglaise du document de I'Outil d’Evaluation était préte.

Les fondamentaux de I’Outil d’Evaluation

L’Outil d’Evaluation utilise le Profil de Compétences de I'IFF pour définir la profession. Cette
définition oriente déja I'outil vers un niveau professionnel spécifique : un praticien ayant cing
années d’expérience.

En ayant décidé quelle définition de la profession nous allions utiliser, la liste des compétences
a évaluer se trouvait toute faite. Mais les compétences d’'un praticien avec cinqg ans
d’expérience pouvaient étre différentes de celles des autres niveaux. Par exemple, la
compétence « gestion de la pratique » s’applique aux praticiens expérimentés mais pas aux
personnes en cours de formation. D’autres compétences pourraient s’appliquer a tous les
niveaux professionnels mais calibrées difféeremment pour des niveaux et des roles différents.

Le profil décrit chaque compétence en termes d’IPRE (voir le Profil de Compétences de I'lFF
pour plus de détails). Pour évaluer une compétence, I'outil reléve dans la description IPRE une
liste de critéres a évaluer. Par exemple, voici certains des critéres utilisés pour évaluer la
compétence « Travailler avec des groupes » : la connaissance d’'un large éventail de legons;
I'adaptation de la legon a un éléve particulier; I'anticipation de la lecon suivante etc. Tous les
critéres ne sont pas applicables a tous les niveaux professionnels. Et méme si c’est le cas, il
est évident que nos attentes quant au niveau de la prestation seront différentes selon le niveau
professionnel. Par exemple, on attendra d’'un formateur qu’il agisse a un niveau nettement plus
élevé que ses étudiants.

Outre le fait d’établir des critéres pour chaque compétence, I'Outil d’Evaluation détermine un
ou plusieurs scénarios pour I'évaluation de chaque compétence. Un scénario décrit le cadre
exact de I'évaluation, comment elle s’effectue, pendant combien de temps, s’il s’agit d'un
entretien ou d’'une séance en toucher, etc.

Une fois I'outil congu, il faut former les évaluateurs a son utilisation.

Former les évaluateurs

Par définition, toute évaluation est subjective (a part dans le cas d’'un questionnaire a réponses
prédéfinies). Nous voulons cependant la rendre la plus objective possible. Cela signifie que
les évaluateurs doivent étre formés a deux niveaux :

1. Les aspects généraux de I'évaluation (a savoir les probléemes de communication
entre les évaluateurs et les personnes évaluées). Une telle formation se doit d’étre
encadrée par un expert dans le domaine de I'évaluation interactive/en toucher.

2. Les spécificités de notre profession, a savoir :

¢ Quelles compétences évaluer et comment les mesurer?

e Pour chaque compétence, quels critéres utiliser et comment les
mesurer?

e Pour chaque critére sans exception, quel degré d’exécution attendons-
nous?

Nous partons du principe que les assesseurs sont des professionnels hautement
expérimentés dans notre méthode. Il « se formeront » en faisant, c’est-a-dire en évaluant et
en réflechissant, encore et encore. Un expert, comme décrit dans (1) ci-dessus, peut
contribuer a la phase de réflexion.
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Perspectives pour la suite

L’ETC a déja consacré a ce projet beaucoup de travail et un budget conséquent. Les étapes
suivantes consistant a former les évaluateurs, utiliser l'outil et I'actualiser a partir de
I'expérience exigent elles aussi un investissement et un travail importants.

Comme nous l'avons expliqué précédemment, I'outil lui-méme ainsi que la formation des
évaluateurs dépendent fortement du public ciblé. Nous préconisons, avant de poursuivre, de
trouver qui I'utilisera vraiment. Cela pourrait étre une association souhaitant 'utiliser comme
critere - ou un des criteres - d’admission, ou un formateur ou directeur pédagogique qui
souhaite I'utiliser au terme de sa formation. A ce moment-la, en collaboration avec cette
association ou cette personne, nous formerons des évaluateurs et suivrons le processus
d’évaluation.

Dés lors qu’une organisation ou une personne se montrera intéressée, nous devrons :

e Choisir les compétences qu'il convient d’évaluer ; choisir les critéres pertinents pour
chaque compétence ; définir le niveau d’exigence pour chaque critére.

e Trouver des évaluateurs et les former a évaluer les critéres ci-dessus.

o Tester, actualiser et tester encore, et encore...

e Compte tenu du scepticisme de notre communauté sur la question de I'évaluation et
considérant le fait que 'outil n’en est qu’aux premiers stades de son développement,
chercher notre premier utilisateur est peut-étre un projet en soi.

Quelques autres considérations

Trouver des praticiens pour le groupe de travail a été trés difficile, qu’ils ceuvrent
bénévolement ou pergoivent une indemnité. Si nous voulons avoir des praticiens expérimentés
pour poursuivre la tache, il semble évident que nous devons la considérer comme un travail
et la rémunérer en conséquence.

L’Outil d’Evaluation a pour base le Profil de Compétences de I'lFF. Ces projets doivent tous
deux étre améliorés et devraient étre considérés comme « travaux en cours ». Mais ils doivent
rester des projets distincts. A ce stade, les combiner est prématuré, inefficace et trés
chronophage.
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Annexe

Les Normes de Pratiques (NDP) de I'IFF
1°'® partie : La METHODE FELDENKRAIS : sa nature et sa fonction
(Extraits des paragraphes 8 a 18)

8. La METHODE FELDENKRAIS s’exerce sous deux formes paralléles : la PRISE DE
CONSCIENCE PAR LE MOUVEMENT et 'INTEGRATION FONCTIONNELLE.

9. La PRISE DE CONSCIENCE PAR LE MOUVEMENT est composée de séries de
mouvements guidés verbalement et proposées principalement a des groupes. Il existe des
centaines d’heures de legons de PRISE DE CONSCIENCE PAR LE MOUVEMENT. Une legon
dure habituellement entre trente et soixante minutes. D’une maniére générale, chaque legon
est organisée autour d’'une fonction particuliére.

10. Dans les legons de PRISE DE CONSCIENCE PAR LE MOUVEMENT, les personnes
effectuent des explorations faites de mouvements rigoureusement structurés qui impliquent la
penseée, la perception, le mouvement et 'imagination. Un grand nombre d’entre elles ont pour
base les schémes de développement ainsi que des activités fonctionnelles ordinaires. D’autres
se fondent sur des explorations plus abstraites au niveau des articulations, des muscles et des
relations posturales. Les legons sont composées de mouvements peu exigeants, faciles a
effectuer, qui évoluent petit a petit vers des mouvements plus complexes et de plus grande
amplitude. La METHODE FELDENKRAIS comporte des centaines de lecons de PRISE DE
CONSCIENCE PAR LE MOUVEMENT adaptées a tous les niveaux de mobilité et qui
varientd’une structure simple et physiquement peu exigeante a des legons plus difficiles.

11. Les legons de PRISE DE CONSCIENCE PAR LE MOUVEMENT s’efforcent de faire
prendre conscience aux participants de leurs schémas neuromusculaires habituels et de leurs
tensions, et de leur offrir un répertoire de mobilités nouvellestout en accroissant leur sensibilité
et en améliorant leur efficacité.

12. L’'un des principaux buts de la PRISE DE CONSCIENCE PAR LE MOUVEMENT est
d’apprendre comment sont organisées nos fonctions les plus élémentaires. En faisant
I'expérience détaillée de la maniére dont il/elle effectue une action quelle qu’elle soit, I'éleve a
'opportunité de

e S’adresser au tout

o Eliminer toute dépense d’énergie inutile

o Mettre ses intentions en action

e Apprendre

13 : LINTEGRATION FONCTIONNELLE est 'autre mode de mise en ceuvre de la METHODE
FELDENKRAIS. Les praticiens de la METHODE FELDENKRAIS peuvent guider leurs éléves
verbalement dans une suite de mouvements lors des legons de PRISE DE CONSCIENCE
PAR LE MOUVEMENT, et peuvent les guider de méme dans le mouvement au moyen d’un
toucher trés doux et non invasif lors des legons d'INTEGRATION FONCTIONNELLE.

14. LINTEGRATION FONCTIONNELLE est un mode de communication kinesthésique par le
toucher. Le praticien de la METHODE FELDENKRAIS fait percevoir a 'éléve comment il/elle
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s’organise et, a travers un toucher et des mouvements doux, suggére comment accéder a plus
de liberté dans ses schémas de mouvement fonctionnels.

15. Une legon d’'INTEGRATION FONCTIONNELLE doit tenir compte du désir, de I'intention
ou du besoin de I'éléve. Le processus d’apprentissage s’effectue sans jamais avoir recours a
des procédés invasifs ou forcés. A travers la relation avec I'éléve et le respect de ses
capacités, de ses qualités et de son intégrité, le praticien/enseignant crée un environnement
dans lequel I'éléve peut apprendre agréablement.

16. Dans le cadre de 'INTEGRATION FONCTIONNELLE, le praticien/enseignant élabore pour
I'éléve une legon sur mesure parfaitement adaptée a I'organisation de cette personne précise
a ce moment précis. Le praticien apporte une sensation de confort, de plaisir et de facilité de
mouvement pendant que I'éléve apprend des maniéres nouvelles et plus efficaces de
réorganiser son corps et 'usage qu’il en fait.

17. En INTEGRATION FONCTIONNELLE, I'intention du praticien/enseignant est instructive et
communicative.

18. Lors d’'une lecon d'INTEGRATION FONCTIONNELLE I'éléve est généralement allongé
sur une table congue spécialement pour ce travail. L’éléve peut aussi étre en position assise
ou debout. Au besoin, différents accessoires sont utilisés dans le but de donner du support a
certaines parties du corps dans certaines positions, ou pour faciliter certains mouvements.

Source : Normes de Pratique de la METHODE FELDENKRAIS telles que les a adoptées
I'assemblée générale de I'lFF en mai 1994.
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