Consejo EuroTAB (ETC)

Herramienta de
Evaluacion

La mejora es un proceso gradual sin fronteras/limites.
Se mide en pasos, sin importar doénde se haya empezado.

La sabiduria/conocimiento adquirido nos da /la lbertad de

eleg/rs principal virtud del “Homo Sapiens”.

(Dr. Moshé Feldenkrais - "Autoconciencia del Cuerpo: el Caso de Nora")
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Introduccién

Los procedimientos y manuales son de gran importancia. Nos permiten afinar
detalles, extraer ideas y mejorar el rendimiento. La Herramienta de Evaluacion es el
resultado de un trabajo de investigacion cuidadoso y exhaustivo realizado por un
equipo internacional designado por el Consejo EuroTab (ETC).

Las competencias a las que se hace referencia en esta herramienta son las del Perfil
de Competencias de la Federacion Internacional de Feldenkrais (IFF).

Definiciones
A quién va dirigida esta herramienta
Dreyfus y Dreyfus (1980) y Benner (1984) describen el proceso de desarrollo
profesional en cinco pasos:
* principiante
¢ principiante avanzado
¢ competente
o eficiente
o experto

Aunqgue el Perfil de Competencias puede utilizarse para todos los niveles de
aprendizaje y desarrollo profesional, la Herramienta de Evaluacién esta dirigida a un
practicante "bastante competente”.

Competencia

La competencia es definida segun LeBoterf (1997, 2000) como "la capacidad de
movilizar y concentrar los recursos para actuar con éxito en una situacion
determinada”.

Esto significa que:
o Ladescripcion de la competencia debe incluir los elementos de "situacion" y
"accion”.
o La accion estd modelada por el "IPRE", es decir:
- I: Recoger la informacién necesaria en una situacion
determinada mediante la observacion, las preguntas y
los movimientos de referencia.
P: Planificar y decidir en la situacion.
- R: Realizar, hacer.
E: Evaluar.
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Recomendaciones para el uso de la Herramienta de Evaluacién
Toda evaluacion deberia incluir las dos competencias basicas:

Competencia 1.1: Trabajar con una persona (leccion de "Integracion
Funcional": IF)

Competencia 1.2: Trabajar con grupos (una leccion de "Conciencia a Través
del Movimiento": ATM).

Las demas competencias podrian dividirse en dos conjuntos diferentes:

A la

Un conjunto podria ser de competencias opcionales relevantes para algunos
practicantes.

Otro conjunto podria ser de competencias aleatorias a elegir por la persona
evaluada.

hora de realizar una evaluacion, hay que tener en cuenta algunas

consideraciones relativas al entorno, la preparacion de los evaluadores y la
instruccion de las personas evaluadas (PE):

Las personas evaluadas (PE)

Deberan estar familiarizadas con los documentos originales como el Perfil de
Competencias, los Estandares de Practica (EP), las Directrices Eticas (DE),
etc.

Deberan recibir con antelacion las directrices para preparar el proceso de
evaluacion.

Deberan saber de antemano en qué competencias, ademas de la C1.1 y la
C1.2, van a ser evaluadas.

Deberan llevar todo el material necesario.

Los evaluadores

Deberan estar familiarizadas con los documentos originales como el Perfil de
Competencias, los EP, las DE, etc.

La preparacion y formacién de los evaluadores es fundamental. De hecho, es
un punto crucial a la hora de utilizar la herramienta.

En todos los entornos presenciales, ademas del evaluador, debera haber una
segunda persona en el papel de supervisor/observador por razones de
objetividad e imparcialidad. Mientras un evaluador dirige la sesion, el
segundo evaluador podria encargarse de controlar el tiempo. Los
evaluadores deberan estar bien coordinados entre si.

Nos ha parecido importante que los evaluadores no participen en la ATM.
Deberan colocarse en la sala en funcion de la competencia que se evalle.

El entorno

Todo el material relevante para la evaluacion deberd prepararse y entregarse
a las PE con antelacion.

La sala en la que se realiza el proceso de evaluacion debera estar preparada
de antemano con todo el equipamiento necesario en funcién de las
competencias a evaluar.

Observaciones

El uso inadecuado de la Herramienta de Evaluacién por parte de personas no
capacitadas y/o el uso comercial de la misma, no servira a su propésito. Al
contrario: podria impedir que la comunidad Feldenkrais y los practicantes
utilizaran la Herramienta de Evaluacion.

Si la Herramienta de Evaluacion resulta util y provechosa en el futuro,
probablemente sera revisada, actualizada y mejorada.
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Competencia 1.1: Trabajar con una persona

Al trabajar con una persona, los practicantes de Feldenkrais facilitan tipos de
aprendizaje especificos. El proceso de aprendizaje es guiado verbalmente
(ATM) y/o no verbalmente a través del tacto (FI). Al conversar con el cliente, el
practicante obtiene, aclara y contextualiza sus necesidades y deseos. El
practicante tiene en cuenta la evolucion de la imagen que el/la cliente/a tiene
de si mismo/a. Todo ello estimula en el cliente/a una nueva conciencia de sus
propias acciones y funcionamiento. Esta experiencia potencia nuevas formas
de actuar que, idealmente, pueden integrarse en las actividades diarias de
forma orgéanica.

Competencia 1.1a: Crear un entorno para la IF:

o Una PE que realiza una IF, un cliente (un practicante/ otra PE) y dos
evaluadores. Si es posible, grabar un video de la leccion de IF.

Equipamiento:
o Camilla o esterilla, rulos y cojines, taburete, silla.
o Opcional: Camara de video.

Duracién:
* Una breve secuencia de IF. La PE y el cliente deben ser informados de la
duracion.
o 30 minutos: 20' para la IF y 10" para la entrevista basada en las preguntas
IPRE.
Situacion:

o El cliente tiene un deseo, una solicitud o una queja.
o La PE no deberd ser interrumpida durante los 20 minutos de la IF.

Criterios generales para la observacion:
o Gestalt de la IF (abierta, directiva, restrictiva).
o Forma en que la PE se comunica con el cliente.
¢ Qué uso de si misma hace la PE durante la IF.
o Interaccién de la PE a través del tacto y el movimiento.

Criterios parala"I" Preguntas parala"l"

Riqueza, detalles. ¢, Qué informacion has recopilado?
Utiliza varios canales (ver, oir, sentir...)
Otros ejemplos de posibles preguntas:

Pertinencia de la informacion, utilidad ¢ ¢;CoOmo has recabado la

respecto a la planificacion y las informacién?

necesidades del cliente. ¢ ¢Qué te ha llamado la atencion?
o ¢ Qué has oido, visto y

Diferentes niveles de observacion sentido?

(detallada - imagen completa; zoom - R

gran angular)
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Criterios parala"P"

Preguntas parala"P"

Uso de la informacioén para iniciar la
leccion.

Conexion entre el plany la
recopilacion de informacion. (El plan
debera ser una integracion de la
informacion y la experiencia previa)

¢, Como has decidido el comienzo de
esta lecciéon?

Otros ejemplos de posibles preguntas:

e ¢Cual ha sido tu
pregunta principal?

¢ ¢ Cual ha sido tu intenciéon?

¢ ¢ Has tenido otras ideas u
opciones?

o ¢Por qué has elegido
esta posicion?

Criterios parala"R"

Preguntas parala"R"

La PE es capaz de...

o Explicar lo que pensé, sintié
o hizo refiriéndose a los
principios de Feldenkrais
aplicados.

o Reflejar su propia organizacién
y las adaptaciones que hace
de la misma mientras trabaja
(por ejemplo, postura/actitud,
respiracion, mirada).

¢ Mostrar su conciencia de
los patrones de
pensamiento.

Explica lo que estabas
haciendo. ¢, Cémo se ha
desarrollado la leccién?

Otras preguntas podrian referirse a:
o Un aspecto de la respuesta.
o Una observacion del evaluador.

Criterios parala"E"

Preguntas parala"E"

La PE es capaz de explicar la
secuencia de movimientos haciendo
referencia a los principios de
Feldenkrais.

La PE es capaz de explicar como
habria continuado la IF haciendo
referencia a los principios de
Feldenkrais.

La PE domina bien un proceso:
analiza - actla, reflexiona
sistematicamente.

¢,Como te has sentido mientras
trabajabas?

¢, Como has adaptado tu plan
mientras trabajabas?

¢ Qué cambios has notado en
los movimientos o habilidades
de la persona?

¢, Cémo sabes que has hecho lo
adecuado?

Si la persona volviera a venir, ¢c6mo
seguirias el trabajo?

¢,Cudl crees que es tu punto fuerte?
e ¢Tocar?
o ¢Hablary escuchar?
o ¢Avanzar en el proceso?
o ¢Dejar que las cosas sucedan?
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Competencia 1.1b: Ver un video de una IF o ver una IF en directo

Entorno:
¢ Una PE ve un video de una IF o ve una IF en directo, dos evaluadores
observan.

Equipamiento:
o Para ver un video de IF: una pantalla (TV u ordenador) y un video de una Fl.

Duracion:

o 10 minutos para ver el video (quiza dos veces) y tomar notas, 20 minutos
para conversar.

Situacion:
o El evaluador recomienda a la PE que tome notas.

Para ver un video:

o Opcidn 1: El evaluador elige un video y una secuencia de video (o varias
secuencias cortas) de 5 a 10 minutos.

o Opcidn 2: La PE trae un video y muestra una secuencia de 5 a 10 minutos.

Para ver una leccion de IF en directo:
o Opcidn 1: La PE y los evaluadores observan a otra PE dar una IF en vivo.
o Opcion 2: La PE y los evaluadores observan a un practicante dar una IF en
vivo.

Criterios generales:

o La PE demuestra con sus respuestas que ha comprendido los principios de
Feldenkrais para la IF (consultar también los Criterios Generales y el IPRE de
1.1).

Tarea especial para el evaluador: observar también a la PE mientras mira el
video.

Criterios parala"I" Preguntas parala"l"

Riqueza, detalles. ¢, Qué informacion has recopilado?
Utiliza varios canales (ver, oir, sentir...)
Otros ejemplos de posibles preguntas:

Pertinencia de la informacion; utilidad ¢ ¢ COmo has recabado la

respecto a la planificacion y las informacién?

necesidades del cliente. ¢ ¢Qué te ha llamado la atencion?
o ¢ Qué has oido, visto y

Diferentes niveles de observacion sentido?

(detallada - imagen completa; zoom - R

gran angular).

Criterios parala"P" Preguntas parala"P"

Conexion entre el plany la ¢, Qué guia tus pensamientos?
recopilacién de informacion. (El plan

debera ser una integracion de la Otros ejemplos de posibles
informacion y la experiencia previa) preguntas: ¢ Cual crees que es la

intencion del profesor?
¢ Tienes alguna otra idea de lo que se
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podria hacer?

Criterios parala"R"

Preguntas parala"R"

La PE es capaz de explicar lo que
ve y de referirse a los principios de
Feldenkrais aplicados (Hipotesis).

Explica qué hace el practicante.

Otras preguntas podrian referirse a:
o Un aspecto concreto de la
respuesta de la PE, por
ejemplo la posicion elegida.

Criterios parala"E"

Preguntas parala "E"

La PE es capaz de explicar lo que
elegiria hacer después y de
referirse a los principios de
Feldenkrais aplicados (Hipétesis).

Basandote en tus hipotesis sobre lo
gque has visto:

o ¢Qué harias después?

o Por favor, explica tu eleccion.
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Competencia 1.2: Trabajar con grupos

Al trabajar con grupos, los practicantes de Feldenkrais utilizan instrucciones
verbales para proporcionar una serie estructurada de experiencias que
implican moverse, pensar, percibir y sentir. Dentro de un marco temaético,
guian a los participantes para que exploren y diferencien continuamente las
opciones de movimiento, y les ayudan a integrar estas nuevas
experiencias/opciones en su vida cotidiana. Al hacerlo, dirigen la atencién del
grupo hacia aquellas dimensiones del proceso de aprendizaje que trascienden
el mero movimiento.

Competencia 1.2a: Ensefiar unaleccién de ATM. Instrucciones generales para

los evaluadores:
o LaPE elige y prepara previamente una ATM
o Seinforma a la PE de quién va a asistir a la ATM, es decir:
- Una persona nueva en la clase.
- Grupo de practicantes.
- Publico general.

Entorno:
o Una ATM breve seguida de una entrevista.

Equipamiento:
o Esterillas, cojines, taburetes, sillas.

Duracion:
o 30 minutos: 15' para la ATM y 15' para la entrevista.

Situacion:
o Opcion 1: La PE ensefia una ATM, dos evaluadores observan, grupo de
clientes (lo ideal seria tres 0 mas). La ATM puede ser grabada en video.

o Opcion 2: La PE ensefia, un evaluador observa y un evaluador participa
como cliente (en el grupo).

Criterios generales para la observacion:
o Gestalt de la ATM.
o Comunicacion con el grupo.
o Uso del lenguaje.
o Tono de voz, uso del espacio.

Criterios parala"I" Preguntas parala"l"

Conocimiento de varias ATMs. En general, ¢ qué tipo de informacién
necesitas para preparar una ATM?
Las respuestas deberian hacer

referencia a cuestiones como: Otros ejemplos de posibles preguntas:
¢ Eltema. ¢ ;COmo encuentras ATMs?
o El nivel de desafio. o ¢ Qué tienes que saber sobre
o El contexto. el grupo y sobre el espacio?

¢« La funcién.
o Los planos de movimiento.
¢ Laintensidad de la leccién.
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Criterios parala"P"

Preguntas parala"P"

Conexion entre la recogida de
informacion y la planificacion.

El plan debe ser una integracion de
la informacion recopilada, la
experiencia previa y el
conocimiento de la ATM.

¢,Como elegiste la ATM? Describe el
proceso de preparacion.

¢ Qué influencia han tenido las
observaciones/descubrimientos que has
hecho en ti en tu forma de enseiiar la
ATM?

Criterios parala"R"

Preguntas parala"R"

La PE es capaz de:

o Observar los cambios en los
movimientos de los clientes
para adaptar su préxima
instruccion durante la
leccion.

o Dar forma al proceso de
aprendizaje: concentrarse en
el tema, el ritmo, el tiempo y
el lenguaje.

Describe tu forma de ensefiar la leccion.

Otros ejemplos de posibles preguntas:
¢ ¢ Qué has observado durante la
leccion?
e ¢CO6mo ha influido en tu
forma de ensefar la
leccion?

Criterios parala"E"

Preguntas parala"E"

La PE es capaz de especificar
cuestiones relevantes sobre la
secuencia/leccion impartida:

o Eltema.

¢ Las dificultades.

¢ Las observaciones.

o El contexto.

¢ Lafuncion.

o La autoimagen.

¢, Cuadl podria ser la siguiente secuencia
de esta leccion?

Durante la leccion ¢ Has observado algo
que podria influir en la segunda vez que
ensefaras al mismo grupo?

¢ En ocasiones evitas ensefiar
ciertas lecciones?
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Competencia 1.2b: Ver una leccion de ATM

Opcién 1: El evaluador elige un video y una secuencia de video (o varias secuencias
cortas), de 5 a 10 minutos.

Opcién 2: La PE trae un video y muestra una secuencia de 5 a 10 minutos.

Opcion 3: Observar la ATM en vivo durante 15 minutos (PE y Evaluador). La ATM
podria ser ensefiada por otra PE.

Duracion:

o 10 minutos para ver el video (quiza dos veces) y tomar notas, 20 minutos
para conversatr.

Situacion:
o El evaluador recomienda a la PE que tome notas (opcion 1 o 3) o que traiga
notas (opcion 2).
o Dos evaluadores observan una ATM, una PE, grupo de clientes.

¢ Duracion de la ATM: hasta 15 minutos. Si se observa una ATM en directo,
debera grabarse en video.

o Tarea especial para el evaluador: observar también a la PE mientras mira el
video.

Criterios generales:

o La PE demuestra con sus respuestas que ha comprendido los principios de
Feldenkrais para la IF (consultar también los Criterios Generales y el IPRE de

C1.1).
Criterios parala"I" Preguntas parala"l"
Riqueza, detalles. ¢, Qué informacion has recopilado?

Utiliza varios canales (ver, oir, sentir...) Otros ejemplos de posibles preguntas:

o ¢COmo has recabado la
informacién?

¢ ¢ Qué te ha llamado la atencién?

o ¢ Qué has oido, visto y

Diferentes niveles de observacion sentido?

(detallada - imagen completa; zoom - .

gran angular).

Pertinencia de la informacion, utilidad
respecto a la planificacion y las
necesidades del cliente.

Criterios parala"P" Preguntas parala"P"

Conexién entre el plan y la ¢,Cudl crees que es la intencion

informacién recabada (el plan debe del profesor?

ser una integracion de la informacion

y la experiencia previa). ¢,Cudles son las lineas directrices de la
ATM?

Criterios parala"R" Preguntas parala"R"

La PE es capaz de explicar lo que ve y | Explicar lo que hace el practicante.
de referirse a los principios de
Feldenkrais aplicados (Hipotesis). Otras preguntas podrian referirse a:
o Un aspecto concreto de la
respuesta de la PE, por
ejemplo el uso del lenguaje.
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Criterios parala"E"

Preguntas parala"E"

La PE especifica los temas relevantes

mientras piensa en la secuencia/leccion:

El tema.

Las dificultades.
Las observaciones.
El contexto.

La funcion.

¢ Qué has visto en la leccion que podria
influir en la siguiente secuencia de la
misma?

¢, Qué has visto en la leccién que podria
influir en la proxima vez que ensefies
una ATM, ya sea esta u otra?
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Competencia 1.3a: Entornos laborales

La PE es practicante de Feldenkrais a tiempo completo y trabaja con otros
profesionales (como bailarines, profesores de escuela, musicos, etc.). Puede
ser que la PE vaya al entorno de trabajo de las personas para impartir un
programa de Feldenkrais o puede ser que las personas vengan al lugar de
trabajo de la PE. Quizas la PE haya trabajado previamente como bailarin/a,
profesor/a de escuela, musico/a... y por lo tanto sabe muy bien lo que esa
profesion requiere e implica.

Entorno:
o Dos evaluadores y PE cara a cara.

Equipamiento:
o Opcidn 1: Un video y una secuencia de video o varias secuencias cortas, de
5 a 10 minutos. Ver una clase de baile, una clase escolar o un concierto...

o Opcidn 2: La PE trae un video y muestra una secuencia de 5 a 10 minutos. El
video muestra a la gente en el trabajo.

+ Pantalla o proyector.

Duracién:
o 20-25 minutos: 5-10' para el video y 15' para la entrevista.

Situacion:
* Se recomienda que la PE tome notas mientras ve el video (como en la opcién
1).

Directrices para la entrevista e instrucciones generales para los evaluadores:

Directriz general:

o La PE tiene una buena comprension de los principios de Feldenkrais y al
mismo tiempo una amplia comprensién de las especificidades de la profesion
gue estd ayudando a desarrollar.

Preguntas generales:
o Por tu propia experiencia, ¢ Qué sabes de ese grupo especifico de
profesionales?
o ¢ Qué te dicen que les gustaria aprender?
o ¢ COmo pueden los clientes confiar en que eres capaz de hacer el trabajo que

te piden?
Criterios parala"I" Preguntas parala"l"
Riqueza, variedad de detalles. ¢, Qué te llama la atencion en
el video?

Como utiliza varios canales
(ver, oir, percibir...) Otros ejemplos de posibles preguntas:

. _ o ¢ Qué informacion has obtenido
Diferentes niveles de al ver el video?
observacion: la persona « ¢Hay algo sobre lo que todavia
individual, el grupo. necesites o quieras saber mas?
Relevancia de la informacion + ¢Qué has notado en el video
teniendo en cuenta el grupo que crees que es especifico
especifico de personas; utilidad para este tipo de publico?
para la planificacién necesaria.
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Criterios parala"P"

Preguntas parala"P"

La PE es capaz de reflexionar sobre
la relacién/conexion entre el plan y la
informacion recogida.

Decision basada en la experiencia,
relacionada con la experiencia previa.

El plan deberia ser una integracion de
la informacion basada en este grupo
especifico de personas, su lugar de
trabajo, su actividad y la experiencia
previa de la PE con el método
Feldenkrais.

¢, Qué podrias hacer por estas personas
basandote en los principios de
Feldenkrais y en las necesidades
especificas de este grupo? ¢ Qué guia
tus pensamientos?

Otros ejemplos de posibles preguntas:

o ¢ Cuédl seria tu intencion para
aclarar los conocimientos del
cliente?

o ¢Tienes alguna idea de qué
otra cosa se podria hacer?

o (Tienes alguna idea (tipo de
ATM o IF, etc.) de cémo utilizar
la informacion que has obtenido
para atender las necesidades
especificas de ese grupo de
personas?

Criterios parala"R"

Preguntas parala"R"

La PE es capaz de explicar lo que
haria refiriéndose a los principios de
Feldenkrais aplicados (Hipoétesis).

Por ejemplo, ¢qué experiencia de
ATM o movimiento elegirias para
empezar? ¢En gué contexto?

o ¢ Puedes describir una
experiencia real 0 una situacion
hipotética en la que lo que
hiciste funcion6 o funcionaria
con ese grupo de personas (0
con un individuo) con esta
profesion?

Criterios parala"E"

Preguntas parala"E"

La PE es capaz de explicar lo que
elegiria hacer después y porqué
refiriéndose a los principios de
Feldenkrais aplicados (Hipoétesis).

¢, Qué harias después? ¢ Puedes
explicar el motivo?

¢ Por qué crees que lo que has elegido
es una opcioén eficiente?
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Competencia 1.3b: Situacién alternativa para los entornos de trabajo

Si no se dispone de un video, esta competencia podria evaluarse mediante un
debate abierto con la PE sobre su propia practica basdndose en un proyecto real o

hipotético.

En este caso, el proceso de evaluacion pretende:
o Evaluar el proceso de reflexion en el que se basa el proyecto.
* Hacer preguntas que lleven a la PE a construir un proyecto mejor.
* Que la PE tenga claros los aspectos de Feldenkrais de ese proyecto.

Criterios parala"I"

Preguntas parala"I"

La PE es capaz de:

* Investigar el contexto del cliente
(observaciones, entrevista,
analisis de datos, investigacion
y documentacion).

* Reconocer la relevancia de la
informacion recogida para los
objetivos del cliente.

Describir los intereses, problemas,
objetivos y recursos del cliente.

¢ Qué fuentes de informacion
son/han sido utiles?

Criterios parala"P"

Preguntas parala"P"

La PE es capaz de:

o Identificar los principios de
Feldenkrais que son relevantes
para los objetivos de este
colectivo profesional especifico.

o Reconocer y articular posibles
mejoras (por ejemplo:
movimiento, ergonomia y
autocuidado).

o Tener una vision clara y un
marco preciso.

o Generar estrategias para
facilitar las mejoras en el
entorno de trabajo.

+ Planificar intervenciones
apropiadas en el lugar de
trabajo (por ejemplo:
estimulacion de la
autopercepcion).

¢, Qué principios de Feldenkrais te
parecen relevantes para trabajar con
este colectivo profesional?

¢Por qué los eliges?

¢,Cual es el marco de la intervencion
que has previsto?

¢, Qué obstaculos esperas encontrar?

¢ Tienes un plan B?

Criterios para la"R"

Preguntas parala"R"

La PE es capaz de anticipar
escenarios realistas en cuanto a:
¢ Las reacciones de los

profesionales.
¢ Laduracion.
+ Ladinamica de grupo.

Describe los posibles escenarios.

Criterios parala"E"

Preguntas parala"E"
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La PE es capaz de:

+ Establecer procedimientos para
obtener retroalimentacion.

o Entrevistar y/o observar a los
clientes en el lugar de trabajo
después de la intervencion.

o Reflexionar sobre su plany
mejorarlo.

¢ Has organizado un procedimiento
para obtener retroalimentacion?

¢, Qué has aprendido de eso? ¢ Cual
es tu propia evaluacion de lo que
has hecho?
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Competencia 1.4: Trabajar en otras profesiones

Los practicantes de Feldenkrais pueden trabajar predominantemente en otros
ambitos (por ejemplo, escuelas, gestién, masica, danza, deportes y trabajo con
animales). Dentro de esos ambitos, utilizan el método para mejorar las
capacidades emocionales, intelectuales, artisticas y fisicas de sus clientes.
También pueden utilizar el método para mejorar la funcién y/o el desarrollo de
una organizacion.

En otros dmbitos, los practicantes de Feldenkrais utilizan las formas de pensar,
los principios y las técnicas de Feldenkrais para informar y mejorar las
capacidades profesionales.

Entorno:
o Dos evaluadores y la persona evaluada cara a cara.

Duracién:
o 15 minutos de entrevista y 10 minutos de conversacion.

Situacion:
+ Laevaluacion consistira en una entrevista para valorar como integra la PE su
actividad profesional de Feldenkrais con su otra actividad.
o Se invita a la PA a que traiga consigo cualquier documento, cinta, libro, etc.
gue considere relevante para la entrevista. Una descripcion del trabajo podria
ser especialmente Util para los evaluadores.

Directrices generales:
o La PE ha encontrado la manera de integrar los principios de Feldenkrais en
su profesion principal:
- Creando un nuevo tipo de trabajo.
- Utilizando los conceptos de Feldenkrais y respetando los limites de la
funcion profesional del otro trabajo.

Preguntas generales:

o La PE explica como integra los principios e ideas de Feldenkrais en lo que
hace actualmente.

Criterios parala"I" Preguntas parala"l"

La PE es capaz de identificar aspectos | ¢ Como has reconocido las

de su propia profesion que pueden | situaciones en las que el enfoque
beneficiarse de los enfoques de | de Feldenkrais era/podria ser util?
Feldenkrais.

Criterios parala"P" Preguntas parala"P"
La PE es capaz de: Describe cdmo has introducido
o Crear un plan para integrar los enfoques de Feldenkrais en
los elementos, enfoques e tu ambito profesional.

ideas de Feldenkrais en su
ambito profesional.

¢ |dentificar los recursos
necesarios (financiacion,
espacio, tiempo).

La PE esta familiarizada con el material
gue ayuda a integrar el Método
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Feldenkrais en este &mbito profesional
especifico.

Criterios parala"R"

Preguntas parala"R"

La PE es capaz de explicar el
constante cambio de perspectivas
gue realiza entre los dos ambitos.

¢, Coémo has transferido de las ideas de
Feldenkrais a tu ambito profesional?

Criterios parala"E"

Preguntas parala"E"

La PE es capaz de observary
reflexionar sobre el resultado personal,
profesional y organizativo.

¢ Cuales son las conclusiones del
proceso por el que has pasado?

Dando un paso atras, ¢qué
tipo de mejora puedes
imaginar?
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Competencia 2.1: Desarrollo profesional Situacion A

Los practicantes de Feldenkrais amplian y perfeccionan continuamente sus
conocimientos, habilidades y actitudes profesionales.

Entorno:

o Dos evaluadores (0 un evaluador y un observador) y una PE, entrevista cara

a cara, aula o sala de reuniones.

Duracion:

o 15 minutos de entrevista y 10 minutos de conversacion.

Situacion:

+ La PE presenta y habla de su proceso de aprendizaje y desarrollo, y de cémo

lo integra en su préctica.

Criterios parala"I"

Preguntas parala"l"

La PE es capaz de darse cuenta de:

o Su nivel actual de competencia
profesional.

o Explicar el proceso de
identificacion del nivel de
competencia en su trabajo
profesional.

o Demostrar que es consciente de
sus necesidades, objetivos y
capacidades profesionales.

o Describir las posibles
vias de mejora.

Si recuerdas una situacion profesional
concreta de hace 1-5 afios:
¢ ¢ Qué harias diferente ahora?
o ¢ Qué significa para ti
"desarrollo profesional™?

o ¢ Cudles consideras que son tus
puntos fuertes y débiles desde el
punto de vista profesional?

¢ ¢ Qué te motiva a buscar el
desarrollo profesional?

¢,Cudles son tus ambiciones profesionales?

Criterios parala"P"

Preguntas parala"P"

La PE es capaz de:
o Crear una vision de su propio
futuro profesional.
o Identificar los recursos
necesarios, como el tiempo, el
presupuesto, etc.

La PE conoce los diversos medios de
apoyo para el desarrollo profesional, es
decir, la supervision, el coaching, el
asesoramiento, la intervision, la
autoevaluacion, la evaluacién por pares, el
grupo de aprendizaje, etc.

¢ Estas actualmente inmerso/a en un
proceso de desarrollo profesional?

¢, Cémo planificaste tu desarrollo
profesional?

¢, Qué incluye tu plan?

¢, Qué recursos te parecen utiles? ¢Y los
medios de apoyo externo?

Criterios para la"R"

Preguntas parala"R"

La PE es capaz de describir la
realizacién de sus intenciones en materia
de desarrollo profesional.

¢ COmo has puesto en practica tu plan?

Otros ejemplos de posibles preguntas:

¢ ¢;CoOmo te has enfrentado a los
obstaculos?
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Criterios parala"E" Preguntas parala"E"

La PE es capaz de identificar y describir ¢ Tu plan ha cumplido tus expectativas?
las areas de mejora.
¢, Como ha influido tu experiencia de
desarrollo profesional en tu trabajo?

Describe una situacion concreta en la que
hayas notado el impacto de tu desarrollo en
tu trabajo.

Otros ejemplos de posibles preguntas:

o ¢Has experimentado mejoras en
otras areas de tu trabajo?

o ¢Volverias a ejecutar el mismo plan
de la misma manera?

o Describe cémo ha cambiado tu
nivel de confianza en situaciones
profesionales.
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Competencia 2.1: Desarrollo profesional Situacion B

Los profesionales de Feldenkrais amplian y perfeccionan continuamente sus
conocimientos, habilidades y actitudes profesionales.

Entorno:

o Dos evaluadores y cuatro PE en un aula/sala de reuniones. Los evaluadores
tomaran notas (evaluaran) a medida que las PE informen al grupo de PE.

Duracién:
o Paso 1 - 15 minutos
¢ Paso 2 - 60" incluyendo una breve pausa al final
o Paso3-15
o Paso4-45

Situacion:
o La situacion se compone de cuatro pasos:

1. Cada PE escribe un breve informe sobre su desarrollo profesional
previo respondiendo a las preguntas de la primera tabla del IPRE.

2. Las 4 PE se retnen en grupo y los evaluadores estan presentes. Las
PE se turnan para informar de sus respuestas a las preguntas de los
“Criterios y preguntas para el paso 2” (véase la primera tabla del IPRE
mas abajo). La duracion deberd permitir un breve intercambio y
aclaraciones. Los evaluadores toman notas. Podran hacer preguntas
solo para aclaraciones, pero no participaran en el proceso.

3. Cada PE escribe un breve plan de desarrollo profesional en el futuro
respondiendo a las “preguntas del paso 3” (ver la segunda tabla IPRE
mas abajo). Se invita a la PE a poner en préactica la informacion que
surgié en la conversacion del grupo.

4. Las 4 PE se retnen de nuevo en grupo. Cada una informa de sus
planes para el futuro. La duracion debera permitir breves intercambios
y aclaraciones. Los evaluadores toman notas. Podran hacer
preguntas solo para aclaraciones, pero no participaran en el proceso.

Criterios generales:

o Las PE son capaces de ampliar y perfeccionar continuamente sus
conocimientos habilidades y actitudes profesionales.

Criterios y preguntas para el paso 2

Criterios parala"I" Preguntas parala"l"

Las PE saben reflexionar sobre su ¢, Qué areas de subdesarrollo has

estilo de trabajo.

notado en tu practica en el pasado?

Criterios parala"P"

Preguntas parala"P"

La PE esta familiarizada con las
oportunidades y fuentes de formacién
avanzada, y con los recursos de
formacion continua (profesional,
somatica), investigacion, etc.

Elije una o dos éareas en las que hayas
ampliado tus conocimientos y explica
qué recursos (tiempo, dinero,
profesores) fueron necesarios y cO6mo
los asignaste.
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Criterios parala"R"

Preguntas parala"R"

La PE ha sido capaz de integrar el nuevo
aprendizaje en su practica.

¢, Como iniciaste este proceso de
aprendizaje?

¢, Como integraste el aprendizaje en
tu practica?

Criterios parala"E"

Preguntas parala"E"

La PE es capaz de evaluar los cambios
en su desarrollo profesional.

Por favor, evalla tu nivel de experiencia
en este campo ahora.

¢, Qué relacién guarda con el proceso de
aprendizaje que has descrito?

Criterios y preguntas para el paso 3

Criterios parala"I"

Preguntas parala"l"

La PE sabe reflexionar sobre su
estilo de trabajo.

¢, Qué areas de tu practica te gustaria
desarrollar en el futuro?

Criterios parala"P"

Preguntas parala"P"

La PE esta familiarizada con las
oportunidades y fuentes de formacién
avanzada, y con los recursos de
formacion continua (profesional,
somaética), investigacion, etc.

Elije una o dos areas y explica qué
recursos (tiempo, dinero, profesores)
seran necesarios y cOmo los asignaras.

Criterios parala"R"

Preguntas parala"R"

La PE muestra la capacidad de
integrar el nuevo aprendizaje en su
préactica.

¢ Como iniciaras este proceso
de aprendizaje?

¢, Como integraras en tu practica lo
que has aprendido?

Criterios parala"E"

Preguntas parala"E"

La PE es capaz de evaluar los
cambios en su desarrollo profesional.

¢, Como evaluaras si este proceso ha
sido (til para tu desarrollo en este
ambito?
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Competencia 2.2: Desarrollo personal

Los practicantes de Feldenkrais buscan aprender y madurar continuamente.
Cultivan su curiosidad y dirigen su autodesarrollo consciente.

Las crisis profesionales y los estancamientos en el desarrollo se consideran
etapas necesarias e inevitables de un proceso de desarrollo exitoso.

Entorno:

* Un pequefio grupo de tres personas con uno o dos evaluadores como
facilitadores. Las PE debaten entre ellas. El/los evaluador/es introduce(n) el
proceso y sefiala(n) los principios de compartir ideas y experiencias sin
juzgar.

1° paso: Una persona del grupo lee las preguntas "I" del IPRE. Cada
persona se centra en una pregunta y profundiza en ella. Luego, hacen lo
mismo con las preguntas "P", las preguntas "R" y las preguntas "E".

2° paso: Las PE reciben los criterios del IPRE. No hay debate. Cada PE
piensa en los criterios por su cuenta.

3° paso: Reflexion en grupo junto con el/los facilitador/es sobre cualquier
cosa que las PE quieran compartir.

Duracién:
o 60 minutos para el primer paso, 20' para el segundo paso, 10' para el tercer
paso.

Tener en cuenta que:

o La nocién de desarrollo personal es tan amplia y tan personal que podemos
pensar en tener una simple conversacion sin preparacién previa. A
continuacion, se permitiria a las demas PE hacer las preguntas que
quisieran, sin juzgar en absoluto y sin aconsejar nada. La evolucion personal
es tan variada que no hay que intentar evaluarla. La situacion ideal podria ser
una conversacioén profunda.

Criterios generales:

o Los evaluadores consideran que la persona ha encontrado su proceso de
desarrollo personal. La persona sigue su propio camino.

Criterios parala"I" Preguntas parala"l"
Muestra una refinada conciencia de sus | ¢Qué significa para ti "desarrollo
raices culturales, intelectuales, personal"?
emocionales y profesionales.
¢ Como sabes gque estas en un proceso
La PE comprende su etapa actual de de desarrollo personal? ¢ Por qué?
desarrollo personal.
Es capaz de indicar sentimientos de ¢, Cudles crees que son tus puntos
fuerza y debilidad. fuertes y débiles? ¢ Te resulta facil
reconocerlos?
Criterios parala"P" Preguntas parala"P"
La PE puede crear una vision de su ¢ Has reflexionado sobre tu desarrollo
propio futuro profesional. personal o es algo que se produce de
forma "natural™?
La PE es consciente y elige utilizar ¢, Qué tipo de apoyo te ha resultado
diversos medios para reflexionar sobre atil? ¢ Supervision, coaching,
sus acciones (supervision, coaching, intervision, autoevaluacion?
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asesoramiento, intervision,
autoevaluacion...)

La PE es capaz de realizar una
introspeccién sobre sus pensamientos,
sentimientos, percepciones e ideas.

¢ Tienes experiencia en alguno de
ellos?

¢ Planificas el desarrollo personal?
En caso afirmativo, ¢como lo
planificas? ¢ Tienes un objetivo?

Criterios parala"R"

Preguntas parala"R"

La PE utiliza los principios de
Feldenkrais para ampliar su
autoimagen y desarrollarse emocional,
fisica y cognitivamente. La PE utiliza la
ATM para la autoexploracion y el
desarrollo.

También explora y utiliza diversos
medios y enfoques (distintos de
Feldenkrais) para integrar y apoyar el
crecimiento.

La PE es capaz de apreciar los
cambios y avances en el desarrollo. Si
es necesario, puede cambiar sus
planes para seguir desarrollandose.

La PE esta abierta a nuevas
experiencias de aprendizaje y acepta
volver a ser un/a principiante.

La PE se enfrenta a la incertidumbre.

La PE busca nuevas perspectivas y
cuestiona las lineas de actuacion.

¢, Como ayudan los principios de
Feldenkrais, el método y su practica, a
tu desarrollo personal?

¢, Qué lecciones de Feldenkrais te han
ayudado a crear una vision de tu
propia imagen corporal?

¢,Como has apoyado tu desarrollo
personal en los ultimos afios?

¢, Te pones en situaciones inusuales?

Criterios parala"E"

Preguntas parala"E"

La PE reconoce su potencial e identifica
las areas de mejora y crecimiento.

La PE tiene una actitud de amor propio
y de honestidad hacia si misma.

Al mirar hacia atras ¢,como crees que
has progresado en tu autodesarrollo?

¢ Como sabes que te has
desarrollado a nivel personal?

¢Las experiencias anteriores te dan
ideas para el futuro?

¢ Tienes una idea de qué podria
resultarte Gtil para tu desarrollo
personal en los proximos afios?

Preguntas para conectar el desarrollo personal y el profesional:
o ¢Cbmo ha ayudado tu desarrollo personal a tu trabajo profesional?
+ Ejemplos: primera IF, reto, estancamiento, frustracion, conflicto, progreso.
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Competencia 2.3: Mantener el propio equilibrio

Los practicantes de Feldenkrais son conscientes de que la vida es un proceso.

Emplean sus conocimientos y habilidades para mantener o recuperar el

equilibrio vital.

Entorno:

* Un pequefio grupo de tres personas con uno o dos evaluadores como
facilitadores. Las PE debaten entre ellas. El/los evaluador/es introduce(n) el
proceso y sefala(n) los principios de compartir ideas y experiencias sin

juzgar.

1° paso: Una persona del grupo lee las preguntas "I" del IPRE, cada
persona recoge una pregunta y profundiza en ella. Luego, hacen lo
mismo con las preguntas "P", las preguntas "R" y las preguntas "E".

2° paso: Las PE reciben los criterios del IPRE. No hay debate. Cada PE
piensa en los criterios por su cuenta.
3° paso: Reflexion en grupo junto con el/los facilitador/es sobre cualquier
cosa que las PE quieran compartir.

Duracion:

o 60 minutos para el primer paso, 20' para el segundo paso, 10' para el tercer

paso.

Situacion:

o Una conversacion simple, sin preparacion. Como el tema es muy personal,
el/los evaluador/es y las demas PE deberan dedicarse a escuchar con mucha
atencioén, con respeto y compasion, sin juzgar en absoluto y sin aconsejar
nada. El proceso de preguntas y respuestas abiertas del grupo sera
suficiente informacién para que la PE saque sus propias conclusiones. La
situacion ideal podria ser una conversacién profunda.

Criterios generales:

Los evaluadores ven que la persona ha encontrado el equilibrio entre:

* Vida personal/vida profesional.

¢ Cuidar de si misma/estar abierta al mundo.

¢ Pensar/actuar.

o Participacién en los aspectos fisicos/emocionales/cognitivos/intuitivos de la

vida.

Criterios parala"I"

Preguntas parala"l"

La PE entiende los conceptos de
equilibrio dentro de un entorno
complejo.

La PE tiene la capacidad de
comprobar los indicadores
fisicos, emocionales y cognitivos
del equilibrio.

La PE es capaz de reflexionar sobre
las respuestas y los comentarios de
sus compafieros sobre el estado de
su propio equilibrio.

La PE es capaz de considerar los
factores internos y externos que
pueden influir en su equilibrio.

Si te preguntamos por tu propio
equilibrio, en tu opinion ¢,con qué
esta relacionada esta idea?

¢, Qué indicadores consideras
relevantes para evaluar tu propio
estado de equilibrio?

¢, Qué opinas de tu estado de
equilibrio ahora?
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Criterios parala"P"

Preguntas parala"P"

La PE esta familiarizada con las
fuentes de ayuda profesional
(supervision, asesoramiento).

La PE conoce métodos y estrategias
para influir en su propio equilibrio y en
su salud fisica y emocional.

La PE esté familiarizada con las
habilidades de gestién del tiempo.

La PE es capaz de:

o Explorar las distintas
posibilidades para mejorar el
equilibrio.

o Establecer un plan realista para
mantener o recuperar el
equilibrio.

Recuerda una situacion en la que te
hayas sentido desequilibrado/a:
o ¢ Cuéles fueron las sefales?
o ¢ Cudl fue tu interpretacion?
+ ¢Pensaste en estrategias
para recuperar el equilibrio?

Cuando te sientes
desequilibrado/a, ¢notas siempre
las mismas sefales?

¢ Siempre haces la misma
interpretacion?

Criterios parala"R"

Preguntas parala"R"

La PE es capaz de:

* Tomar medidas para mejorar 0
mantener el equilibrio que sean
apropiadas para la situacion
(por ejemplo, establecer
limites, tomarse un tiempo para
relajarse, hacer ATMs con
regularidad, aceptar ofertas de
ayuda profesional, hacer
deporte, cambiar los habitos
alimenticios).

o Desarrollar y mantener la
conciencia de su autoimagen.

o Atender con respeto a sus
propias sensaciones,
emociones y pensamientos.

o Observarse a si mismay
reorientarse durante el trabajo
(esfuerzo, respiracion,
postura/actitud).

o Utilizar el Método Feldenkrais y
sus ideas para fomentar su
propio bienestar.

o Aprovechar las fuentes de
alegria y relajacién (por
ejemplo, larisa, el amor, las
relaciones, la musica, el arte,
la literatura...)

¢, Qué haces para recuperar el equilibrio?

¢, Como te parece el proceso de
recuperacion del equilibrio? Por
ejemplo:
o Largo/corto.
o Suave/duro.
o Autoayuda/requiere ayuda
externa.

Criterios parala"E"

Preguntas parala"E"
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La PE es capaz de:

¢ Percibir, sentir, observar
y reflexionar sobre los
efectos de las acciones
realizadas para
adaptarse segun sea
necesario.

o Transformar los
"contratiempos" como
oportunidades de
aprendizaje.

o Utilizar ayuda, como la
supervision y el asesoramiento.

Al mirar hacia atras, ¢ qué ha cambiado

en tu capacidad para mantener el
equilibrio?

Piensa en momentos de desequilibrio

en tu vida:

o ¢ El proceso que seguiste
para recuperar el
equilibrio fue siempre el
mismo?

o ¢ Tuviste que adaptar sus
acciones durante el
proceso?

o ¢ Fue un camino facil y feliz?

o ¢ Fue eficiente?

¢« ¢ Tienes mas sensibilidad ahora
para detectar los primeros signos

de desequilibrio?
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Competencia 3.1: Gestion de la practica

Los practicantes de Feldenkrais gestionan su practica como un negocio

profesional.

Entorno:

o Dos evaluadores (o un evaluador y un observador), una PE, entrevista cara a
cara (la entrevista puede basarse en una descripcion escrita preparada por la

PE), aula o sala de reuniones.

Duracion:

o 15 minutos de entrevista y 10 minutos de conversacion.

Situacion:

o La PE puede referirse a actividades pasadas, presentes o futuras.

Criterios parala"I"

Preguntas parala"l"

La PE es capaz de:

o Estar familiarizada con la
normativa gubernamental
pertinente y con los
Estandares de Practica
Profesional/Directrices Eticas.

¢ Obtener actualizaciones de todos

ellos.

¢, conoces la normativa
gubernamental y los Estandares de
Practica/Directrices Eticas relevantes
para tu practica?

¢, Como controlas los cambios en la
normativa y en las normas
mencionadas?

Criterios parala"P"

Preguntas parala"P"

La PE es capaz de describir los
distintos aspectos de sus objetivos
empresariales (vision profesional,
presupuesto, recursos, prioridades,
etc.)

Por favor, describe tus objetivos
empresariales.

¢, Qué relacion guardan estos
objetivos empresariales con tu vision
profesional, recursos presupuestarios,
etc.?

Criterios parala"R"

Preguntas parala"R"

La PE es capaz de describir los
aspectos cotidianos de sus objetivos
empresariales.

Por favor, describe los aspectos
empresariales habituales de la
gestion de tu practica.

¢, Qué tareas administrativas
incluyen?

Criterios parala"E"

Preguntas parala"E"

La PE evalla su situacion empresarial
en relacion con sus objetivos y con las
normativas
gubernamentales/estandares de
practica/directrices éticas pertinentes.

¢, Como ves la situacién de tu
empresa si la comparas con tus
objetivos?

¢cVes un desajuste (diferencia) entre el
resultado de tu plan y tus objetivos
empresariales?

Si hay una diferencia, ¢ qué ajustes
habria que hacer?
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Competencia 3.2: Marketing

Los practicantes de Feldenkrais despiertan la curiosidad, el interés y el
respeto del publico por sus servicios. Emplean diferentes técnicas y
modalidades para promover su trabajo y el Método.

Entorno:

o Dos evaluadores (0 un evaluador y un observador) y una PE cara a cara,
aula o sala de reuniones.

Duracién:
o 15 minutos de entrevista y 15 minutos de conversacion.

Situacion:
* Se entrevista a la PE sobre las actividades de marketing que realiza o piensa
realizar. Se le pide que haga un breve analisis DAFO* que ha redactado y
entregado por adelantado. Ademas, puede presentar un archivo con

ejemplos.

Equipamiento:

o Anadlisis DAFO de la PE, archivo con ejemplos de actividades de promocién.

Criterios generales:

¢ La PE esta familiarizada con el analisis DAFO.

Criterios parala"I"

Preguntas parala"I"

La PE habla sobre el uso de los
recursos:

o clientes, colegas, investigacion
en la web, literatura profesional,
proceso de toma de decisiones,
analisis DAFO, etc.

Basandote en tu analisis DAFO, ¢,como
te enteraste de las oportunidades de
marketing relevantes para tu
consulta/objetivos? ¢ Como puedes
identificar estas oportunidades?

Otros ejemplos de posibles preguntas:
o ¢ Por qué elegiste esta actividad
en concreto?
o ¢ Qué tuviste en cuenta y cuales
fueron tus razones para elegir
este objetivo de marketing?

Criterios parala"P"

Preguntas parala"P"

La PE es capaz de describir su
planificacién en funcién de: el
presupuesto, los canales de publicidad,
el plazo, los puntos de control, el
resultado esperado, el andlisis DAFO,
etc.

Por favor, describe tu plan, las
acciones relativas a tus
actividades de marketing.

Criterios para la"R"

Preguntas parala"R"

La PE describe sus actividades:
o Clases publicas.
¢ Demostraciones de IF/ATM.
Colaboraciéon con
profesionales de FK.

Por favor, describe tu experiencia en
actividades de marketing.

Otros ejemplos de posibles preguntas:

o Por favor, describe la puesta en
practica de tu plan.
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Criterios parala"E"

Preguntas parala"E"

La PE describe el resultado
comentando su plan, sus expectativas,
sus esfuerzos, etc.

La PE planifica con antelacion
teniendo en cuenta su experiencia
anterior (proceso y/o resultados).

Si lo hiciste en el pasado (terminado):

o ¢ Cuales fueron los resultados
de tus acciones?

o ¢Fue eficaz tu plan?

o ¢ Estas satisfecho/a con
los resultados?

o Segun tu experiencia, ¢qué
harias (podrias haber hecho) de
forma diferente?

o ¢ Cudl es tu siguiente paso?

Si aun no lo has hecho:
o ¢Cbmo sabras que tus
actividades de marketing
tienen éxito?

* El andlisis DAFO es un método de planificacion estructurado que se utiliza para
evaluar las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades de un proyecto o de

una empresa.
Fuente: Wikipedia.
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Competencia 3.3 - Colaboracion interdisciplinar

Los practicantes de Feldenkrais colaboran con profesionales de otros campos
para desarrollar ideas, proyectos y establecer nuevos objetivos.

Situacion:
o LaPE tiene dos opciones de antemano:

- Aportar una idea propia para un proyecto de colaboracién. El proyecto
aun no se ha llevado a cabo. Es una idea "te6rica". Esta opcion esta
pensada especificamente para aquellos que ain no han realizado
ninguna colaboracién pero quieren dar pruebas de la competencia.

- Aportar una experiencia de colaboracion.

Duracioén:

o 15 minutos para la presentacion (2° paso), 15 minutos para la conversacion
(3° paso).

Entorno:

o 1° paso: La PE recibe las preguntas del IPRE con unas semanas de
antelacién. La PE envia una descripcion de su proyecto a los evaluadores.

o 2° paso: Dos evaluadores y la PE en un aula o sala de reuniones.
Presentacion a cargo de la PE. Los evaluadores comprueban los criterios del
IPRE durante la presentacion.

o 3° paso: Los evaluadores hacen preguntas sobre los criterios que no se
cumplieron durante la presentacion de PE. Si se cumplieron todos los
criterios, la conversacion sera un intercambio informal de informacion e
ideas.

Criterios parala"I"

Preguntas parala"l"

La PE se interesa por conocer otros
ambitos profesionales. Est4
familiarizada con los a&mbitos y
métodos profesionales y/o cientificos
relevantes.

La PE identifica los puntos en comun
con otros Ambitos profesionales y las

areas potenciales de beneficio mutuo.

¢, Qué otros ambitos profesionales o
enfoques cientificos te interesan,
ademas de Feldenkrais?

¢ Con qué ambitos profesionales ves
beneficios mutuos en la colaboracion
con la comunidad Feldenkrais?

Criterios parala"P"

Preguntas parala"P"

La PE esta familiarizada con las
conferencias y simposios en los que
se podrian presentar los principios de
Feldenkrais y posiblemente proponer
colaboraciones.

La PE es capaz de establecer redes
interdisciplinarias eficaces.

La PE es capaz de describir los
puntos comunes interdisciplinarios, el
potencial de beneficio mutuo y
proponer proyectos.

¢ Has realizado colaboraciones en el
pasado? ¢ Coémo planificaste el
proyecto?

¢ Tienes prevista alguna
colaboracién en el futuro?
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La PE planifica proyectos que ponen de
manifiesto los puntos en comun y/o los
beneficios mutuos para todas las
profesiones implicadas.

La PE conoce estrategias para
incorporar los principios de
Feldenkrais a otros campos y
proyectos, y viceversa.

La PE puede aclarar las
responsabilidades y los objetivos.

Criterios parala"R"

Preguntas parala"R"

La PE colabora con los socios del
proyecto para ejecutarlo.

La PE integra el Método Feldenkrais
segun el plan.

La PE mantiene la flexibilidad y la
integridad en el marco de un
proyecto conjunto.

Por favor, describe la puesta en
practica de tu proyecto.

Criterios parala"E"

Preguntas parala"E"

La PE evalla el resultado, reflexiona y
ajusta el proyecto de colaboracion de
forma adecuada.

La PE demuestra los posibles
beneficios de la colaboracion entre
los practicantes de Feldenkrais y
otros profesionales.

Piensa qué se ha conseguido (en el
caso de un proyecto realizado).

¢, Qué podrias hacer a continuacién
(en el caso de un proyecto aun no
realizado)?
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Competencia 4.1a: Trabajar en una asociaciéon profesional

Los practicantes de Feldenkrais trabajan para determinar los objetivos de las
asociaciones y organismos regionales, nacionales e internacionales de
Feldenkrais. Ayudan a la consecucion de estos objetivos participando en
grupos de trabajo y proyectos y/o asumiendo la responsabilidad de las
funciones de la organizacién en consejos y comités.

Entorno:
¢ Dos evaluadores entrevistando a una PE.

Duracion:
¢ 15 minutos.

Situacion:
+ La PE elige una organizacion profesional
- Opciodn 1: La PE describe su trabajo en una asociacion profesional en
un texto previamente escrito siguiendo las lineas del Perfil de
Competencia y entregado antes de la entrevista.
- Opcidn 2: So6lo entrevista.
- Opcién 3: Entrevista, basada en un documento como en la opcion 1.

Criterios parala"l" Preguntas parala"I"

La PE tiene un conocimiento profesional | ¢Qué informacion general necesitas

de: para trabajar en la organizacién
¢+ Laestructura, la funcién y los elegida?
procesos de esta
organizacion. ¢, Qué informacion has recibido?

o Las leyesy normativas
pertinentes relativas a quienes ¢,Como has obtenido mas
trabajan en la asociacion. informacion?

o Las necesidades y expectativas
de los miembros de esta
organizacion.

Criterios parala"P" Preguntas parala"P"
La PE enumera sus recursos (por Por favor, reflexiona sobre tu potencial
ejemplo, tiempo, conocimientos...). para trabajar en esta organizacion, de

acuerdo con la informacion anterior.
Los recursos de la PE se ajustan a
las necesidades de la organizacion.

Criterios para la"R" Preguntas parala"R"

La PE muestra su compromiso con Describe tus actividades en

la organizacion. la organizacion.

La PE asume funciones especificas Describe como vives la comunicaciéon
(por ejemplo, presidente, dentro de tu organizacién y con otras
tesorero...) organizaciones.

La PE es capaz de:
* Resolver conflictos.
o Trabajar en relaciones
profesionales.
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o Trabajar en equipo.
o Obtener ayuda del exterior.

Criterios parala"E"

Preguntas parala"E"

La PE es capaz de:

o Relacionar su contribucion
personal con los fines de la
organizacion.

o Calificar los logros de la
organizacion y las necesidades
de sus miembros.

¢, Qué has conseguido para esta
organizacion?

¢, Qué ha conseguido la organizacion
para sus miembros?

pagina | 35




Competencia 4.1b: Trabajar en una asociacion profesional

Los evaluadores eligen una organizacion profesional.

Entorno:

2 evaluadores observando a 3 PE.

Duracion:

45 minutos observando a las PE mientras trabajan en la situacion.
15 minutos para que las PE presenten su trabajo y hablen con los
evaluadores.

Situacion:

Los evaluadores eligen una organizacion profesional.

En el momento de la evaluacion, las tres PE reciben las normas de la
organizacion en cuestion. Cada PE elige una funcion en la organizacion
para si misma. Responden a las preguntas IPRE que se les entregan
desde el punto de vista de la funcion que han elegido en la organizacion.

Criterios parala"l" Preguntas parala"I"

La PE tiene un conocimiento profesional | ¢Qué informacion general necesitas

de: para trabajar en la organizacion
+ Laestructura, la funcion y los elegida?
procesos de esta
organizacion. ¢, Qué informacion has recibido?
o Lasleyesy normativas
pertinentes relativas a quienes ¢ Como has obtenido mas
trabajan en la organizacion. informacion?
o Las necesidades y expectativas
de los miembros de esta
organizacion.
Criterios parala"P" Preguntas parala"P"
La PE enumera sus recursos (por Por favor, reflexiona sobre tu potencial
ejemplo, tiempo, conocimientos...). para trabajar en esta organizacién, de

Los recursos de la PE se ajustan a
las necesidades de la organizacion.

acuerdo con la informacién anterior.

Criterios para la"R" Preguntas parala"R"

La PE muestra su compromiso con la Describe tus actividades en
organizacion. la organizacion.

La PE asume funciones especificas Describe como vives la comunicaciéon
(por ejemplo, presidente, dentro de tu organizacion y con otras
tesorero...). organizaciones.

La PE es capaz de:

Resolver conflictos.
Trabajar en relaciones
profesionales.

Trabajar en equipo.
Obtener ayuda del exterior.
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Criterios parala"E"

Preguntas parala"E"

La PE es capaz de:

o Relacionar su contribucion
personal con los fines de la
organizacion.

o Calificar los logros de la
organizacion y las necesidades
de sus miembros.

¢, Qué has conseguido para esta
organizaciéon?

¢, Qué ha conseguido la organizacion

para sus miembros?
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Competencia 4.2: Relaciones publicas (RR.PP.)

Como miembros de la asociacién profesional, los practicantes de Feldenkrais
crean y mejoran la conciencia publica y el reconocimiento del Método
Feldenkrais. Para ello, crean imagenes verbales y visuales del Método
Feldenkrais y las transmiten al publico objetivo a través de actividades y/o
medios de comunicacion (por ejemplo, entrevistas, conferencias, articulos).

Entorno:
* Dos evaluadores (0 un evaluador y un observador) y una PE cara a cara.

¢ Aula o sala de reuniones.

Duracion:

o 15 minutos de entrevista y 15 minutos de conversacion.

Situacion:

o El proceso de evaluacion esta pensado para un trabajo especifico de RR.PP.

gue se ha hecho/va a hacer (por ejemplo, para aumentar el nUmero de
miembros registrados en el gremio...).

Criterios parala"l"

Preguntas parala"l"

La PE habla de las tendencias
actuales en el entorno social,
cultural, econémico y politico.

La PE describe cémo se recopilé la
informacién: mediante encuestas, con
una persona de RR.PP. o una oficina de
RR.PP.

¢, Cual era el objetivo de tu trabajo
de RR.PP.?

¢, Qué informacion resulté relevante
para tu trabajo de RR.PP.?

¢ Como conseguiste la informacion
necesaria?

Criterios parala"P"

Preguntas parala"P"

La PE se refiere al proceso de
toma de decisiones.

Eleccién de objetivos, actividades,
recursos, etc.

La PE es capaz de identificar y
comprobar la disponibilidad de los
recursos necesarios para cada
actividad.

¢ Por qué elegiste un proceso o
actividad de RR.PP. para este
objetivo?

Por favor, describe las actividades
previstas, los recursos asignados y
los resultados deseados.

¢Colmo y por qué elegiste estas
actividades concretas, los
recursos, el indice de exposicion?

¢, Cobmo estimas la viabilidad de estas
actividades?

Criterios para la"R"

Preguntas parala"R"

La descripcion de la PE incluye:
+ Plazo.
o Numero de personas implicadas.
+ Variedad de medios.

Por favor, describe las actividades
elegidas para llevar a cabo.
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* Flujo de informacion.
+ Nivel de distribucion.

La PE hace referencia a:

o Actividades de relaciones
publicas a nivel local, regional,
nacional e internacional.

* Reuniones con representantes
de las organizaciones
pertinentes.

o Informa a los colegas sobre
los resultados de las
reuniones y actividades.

Criterios parala"E" Preguntas parala"E"
La PE identifica las areas de ¢,Como se han podido evaluar los
cambio y progreso en relacion efectos de tu trabajo de RR.PP.?

con el resultado deseado.
Por favor, describe una situacion
concreta en la que hayas notado la
repercusion de tus actividades de
RR.PP.
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Competencia 5.1: Garantia'y mejora de la calidad

Los practicantes de Feldenkrais evaluan de forma continua si sus habilidades
y servicios son coherentes con los estdndares de préctica y las directrices
éticas de sus asociaciones profesionales y gremios. En este proceso puede

participar el practicante solo o con otros colegas profesionales.

Entorno:

o Dos evaluadores (0 un evaluador y un observador).
o Una PE en una entrevista cara a cara.

Duracion:

¢ 15 minutos de entrevista, 10'-15' minutos de conversacion.

Situacion:

o AlaPE se le asigna una tarea (que se debera entregar por adelantado),

seguida de una entrevista.

Equipamiento:

+ Descripcion de la practica de la PE, basada en los Estandares de Practica
(EP), las Directrices Eticas (DE) y las tarjetas de competencia del Perfil de

Competencia.

Criterios generales

o La PE es capaz de describir su practica en relacion con los Estandares de

Practica y las Directrices Eticas.

Criterios parala"I"

Preguntas parala"l"

La PE es capaz de dar un ejemplo de
un problema préctico o ético y
conectarlo con sus acciones
profesionales (por ejemplo, la consulta
con colegas, la observacion y la
retroalimentacioén, la autoevaluacién y la
evaluacion de los comparieros).

¢ Conoces otros métodos de garantia
de calidad?

¢, Qué medios de control de calidad
utilizas en tu trabajo? Por favor,
hablanos de los Estandares de
Practica (EP) y las Directrices Eticas
(DE).

¢ Conoces otros métodos de garantia
de calidad?

Criterios parala"P"

Preguntas parala"P"

La PE es capaz de hablar con
detalle sobre las influencias de
una norma o especificacion
particular en su trabajo.

Piensa en una norma o especificacion
de los EP/DE:

¢ (¢ COmo mejora, influye o afecta
a tu trabajo?

Criterios para la"R"

Preguntas parala"R"

La PE es capaz de introducir o
describir los medios de garantia
de calidad.

Cita un ejemplo de garantia de
calidad que hayas aplicado en tu
trabajo con clientes o con un colega.

pagina | 40




Criterios parala"E"

Preguntas parala"E"

La PE es capaz de hablar sobre los
efectos reales, posibles o esperados en
su trabajo.

¢, Como podrian influir estas acciones en

tu trabajo?

¢, Como han influido estas acciones en tu

trabajo?
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Competencia 5.2: Investigacion

Los practicantes de Feldenkrais ayudan a desarrollar el Método utilizando
procedimientos cientificos aceptados para investigar el trabajo. Pueden
organizar y gestionar sus propios proyectos de investigacion o participar en
los de otros. Comunican sus preguntas de investigacion, los resultados, los
métodos y los principios de Feldenkrais a investigadores y asociaciones
profesionales.

Situacion:

o La PE puede ser un/a investigador/a experimentado/a o un/a principiante que
quiere dar pruebas de su competencia. La PE elige un tema de investigacion
para la presentacion. Puede ser:

- Su proyecto propio ya realizado.
- Una investigacion futura.
- Una coleccién de materiales escritos que la PE quiere comentar.

o La tarea consiste en describir y comentar el proyecto tedrico o concreto
repasando los puntos del IPRE.

Duracién:
o 15 minutos para la presentacion (2° paso), 15 minutos para la conversacion
(3° paso).
Entorno:
o Un evaluador asignado por la comunidad Feldenkrais y un evaluador elegido
por la PE.

* Pasos para la evaluacion.

- 1° paso: La PE prepara la presentaciéon con antelacion y envia un
resumen de la investigacion con su curriculum al evaluador asignado
por la comunidad Feldenkrais. La PE busca un investigador relevante
como segundo evaluador para el procedimiento de evaluacién.

- 2% paso: Los dos evaluadores y la PE cara a cara en un aula o sala
de reuniones. Presentacion a cargo de la PE. Los evaluadores
comprueban los criterios del IPRE.

- 3° paso: Los evaluadores hacen preguntas sobre los criterios del
IPRE que no se cumplieron durante la presentacion de PE. Si se
cumplieron todos los criterios, la conversacion serd un intercambio
informal de informacion e ideas.

Criterios parala"I" Preguntas parala"l"
Capacidades generales de ¢ conoces los métodos de
investigacion: investigacion? ¢ Como aprendiste
La PE es capaz de: sobre ellos?
o Seleccionar un tema de
investigacion y realizar una ¢ Qué tema de investigacion relacionado
revision exhaustiva de la con el Método Feldenkrais te interesa?

Ilteratura pertlnente. ¢, Con qué campo de la ciencia esta
¢ Resumir la literatura de

. e . relacionado? ¢ Como puedes obtener
investigacion relacionada con ) o i .
un tema. informacion sobre las investigaciones

realizadas en estos campos?
Capacidades de investigacion en el
ambito de Feldenkrais:

La PE conoce:

o Métodos de investigacién
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aplicables al trabajo de
Feldenkrais.

o Conoce investigaciones de
Feldenkrais anteriores y actuales

o Conoce investigaciones
anteriores y en curso en
los campos pertinentes.

o Diversos conceptos cientificos,
incluidos los que M. Feldenkrais
menciond en su obra.

Criterios parala"P"

Preguntas parala"P"

La PE es capaz de:
o Enunciar, describir y ahondar
en un tema de investigacion, o
una hipotesis.
o Seleccionar métodos de
investigacion y de andlisis
de datos.

Por favor, habla de un tema de
investigacion en el que hayas trabajado
o0 tengas intencién de trabajar.

¢,Como piensas iniciar esa
investigacion?

Criterios parala"R"

Preguntas parala"R"

La PE es capaz de:

¢ Recabar datos de acuerdo con
el plan.

o Registrar datos cuantitativos
y/o cualitativos.

¢ Analizar los resultados.

* Poner los detalles del estudio
a disposicién de las personas
y grupos adecuados.

* Realizar investigaciones en el
contexto de su propia practica
de Feldenkrais.

o Establecer un dialogo
profesional con otros
investigadores sobre los
intereses y objetivos de
investigacion comunes.

Describe los procedimientos de
investigacion que estas utilizando.

¢ Con quién trabajas?
¢,De qué manera te relacionas con los

cientificos del sector (reuniones,
conferencias...)?

Criterios parala"E"

Preguntas parala"E"
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La PE es capaz de:

Reflexionar sobre los resultados
de la investigacién y sus
posibles aplicaciones.
Documentar y presentar la
investigacion y los resultados
de forma que tengan sentido.
Comunicar sus preguntas de
investigacion, los resultados,
los métodos y los principios
de Feldenkrais a
investigadores y
asociaciones profesionales.

La PE conoce las oportunidades de
publicacion y los beneficios potenciales
de cada oportunidad.

La PE es capaz de recomendar otros
estudios de investigacion.

¢ Comentas los resultados y las nuevas
ideas con los profesionales del sector?
¢, Como?
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Desarrollo del proyecto de la Herramienta de Evaluacién
Por Tzipi Maytal.
Octubre de 2013

Este documento resume el desarrollo del proyecto de la Herramienta de Evaluacion:
la historia, en qué consiste, como podemos empezar a utilizarla y algunos
comentarios sobre todo el proceso tal y como se ha desarrollado hasta ahora.

Breve historia

En 2008-2009, el ETC quiso financiar un proyecto que sirviera a las necesidades de
nuestra comunidad. Conseguimos acuerdo para todos nuestros consejos relativos al
desarrollo de una Herramienta de Evaluacion para los profesionales de Feldenkrais.
Sin embargo, no llegamos a un acuerdo sobre el uso futuro de la herramienta:
algunos gremios creian posible usarla para sus miembros practicantes (quizas
también como criterio de afiliacién), pero otros se mostraron mas reticentes y
guerian que se utilizara dentro de las formaciones, es decir, por los formadores.

En noviembre de 2009, el ETC aprob6 el proyecto de desarrollo de una Herramienta
de Evaluacion, con un presupuesto de 50.000€, sin mencionar ningdn objetivo
especifico (es decir, la funcion o el nivel de conocimientos que se evaluaran). Se
form6 un comité directivo (Dorothy Henning - Francia, Sabine Merz - Alemania, Tzipi
Maytal - Israel) para gestionar el proyecto.

El comité directivo encontr6é un consultor, el Dr. Walter Goetze, que nos aseguré que
el desarrollo de una Herramienta de Evaluacion basada en el Perfil de Competencias
de la IFF era factible en un afio y entraba en nuestro presupuesto. (ElI Dr. Walter
Goetze fue el consultor para el desarrollo del Perfil de Competencias de la IFF). En
marzo de 2010, el ETC aprobé el plan de proyecto de la herramienta. (Comentario:
mas tarde, el Dr. Goetze escribi6 un breve documento en el que describia las
ventajas del Perfil de Competencias de la IFF sobre el EPCP - el Perfil Australiano,
como base para una herramienta de evaluacion).

El comité directivo encontré 4 voluntarios (el grupo de trabajo) para desarrollar el
proyecto: Christiane Gernet y Elisabeth Langhart, ambas de Suiza, Eitan Sarig y
Anat Aviv-Yeffet, ambos de lIsrael. Esto nos permitié planificar el trabajo de tal
manera que una parte se pudiera hacer en cada pais, por parejas, y otra parte en
reuniones presenciales de todo el grupo con el consultor.

En la primera reunién presencial del grupo de trabajo quedd claro que debiamos
especificar un objetivo para la herramienta: es decir, el nivel profesional que debia
evaluarse. Se decidi6é seguir la decision tomada en el Perfil de Competencias de la
IFF y desarrollar una herramienta para un profesional con 5 afios de experiencia.

El grupo de trabajo se reunié dos veces y en julio de 2011 quedé claro que, debido a
un desacuerdo sobre el trabajo voluntario/remunerado, un miembro abandonaria el
grupo y los otros miembros querrian ser remunerados de alguna manera. El ETC
aprobd remunerar Gnicamente los dias de reunién presencial. En marzo de 2012,
Franck Armand, de Francia, se uni6 al grupo de trabajo. En ese momento se
actualizd el presupuesto hasta un total estimado de 58.000€. Mas tarde, otro
miembro del grupo de trabajo también dimitié y llegamos a la fase final con Anat,
Eitan y Franck.

En junio de 2013 celebramos un taller de retroalimentacion en Stuttgart. En este
taller probamos la evaluacién de cuatro competencias: trabajo con grupos, trabajo
con individuos, desarrollo profesional y garantia de calidad. Los miembros del grupo
de trabajo y del comité directivo asumieron el papel de evaluadores y evaluamos a
10 practicantes, la mayoria de ellos con bastante experiencia. Durante este taller
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qguedd claro que la tarea de evaluar el trabajo de Feldenkrais es factible y que la
herramienta, tal como est4, puede utilizarse como base, o mejor, como punto de
partida para dicha evaluacion.

A finales de 2013 estaba lista la primera version en inglés del documento de la
Herramienta de Evaluacion.

Elementos basicos de la Herramienta de Evaluacion

La Herramienta de Evaluacion utiliza el Perfil de Competencias de la IFF como
definicion de la profesion. Esta definicion ya orienta la herramienta hacia un nivel
profesional especifico: un practicante con 5 afios de experiencia.

Una vez decidida la definicién de profesion que utilizaremos, ya se enumeran las
competencias que hay que evaluar. Sin embargo, las competencias de un
practicante con 5 afios de experiencia pueden diferir de las de otros niveles. Por
ejemplo, la competencia "Gestién de la Practica" es relevante para los profesionales
con experiencia, pero es irrelevante para los aprendices. Otras competencias
pueden ser relevantes para todos los niveles profesionales, pero se ponderan de
forma diferente para los distintos niveles y funciones.

El perfil describe cada competencia en términos de IPRE (véase el Perfil de
Competencias de la IFF para mas detalles). Para evaluar una competencia, la
herramienta extrae de la descripcién del IPRE una lista de criterios a evaluar. Por
ejemplo, algunos de los criterios utilizados para evaluar la competencia de "Trabajo
con Grupos" son: conocimiento de una variedad de lecciones; adaptacion de una
leccidén a un cliente especifico; planificacién de la siguiente leccion, etc. No todos los
criterios son relevantes para todos los niveles profesionales. Y aunque lo fueran,
esta claro que esperamos un nivel de desempefio diferente en los distintos niveles
profesionales. Por ejemplo, es natural que esperemos que un formador trabaje a un
nivel mucho mas alto que un aprendiz.

Ademdas de establecer los criterios de cada competencia, la Herramienta de
Evaluacién define uno o mas escenarios para la evaluacion de cada competencia.
Un escenario describe el entorno real de la evaluacion, como se realiza, durante
cuénto tiempo, si es una entrevista o una practica, etc.

Una vez que tenemos la herramienta, tenemos que formar a los evaluadores para que
la utilicen.

Formacion de Evaluadores

Por definicién, toda evaluacion (salvo un cuestionario con respuestas predefinidas)
es subjetiva. Sin embargo, queremos que sea lo mas objetiva posible. Esto significa
gue los evaluadores deben recibir formacion a dos niveles:

1. Aspectos generales de la evaluacion (por ejemplo, problemas de
comunicacion entre los evaluadores y la persona evaluada). Esta formacion
debe ser dirigida por un experto en el campo de la evaluacion
interactiva/practica.

2. Las especificidades de nuestra profesion, es decir:
o ¢ Qué competencias evaluar y como ponderarlas?
o Para cada competencia: ¢qué criterios utilizar y como ponderarlos?
o Para cada uno de los criterios: ¢qué niveles de desempefio
esperamos?

Suponemos que los evaluadores seran profesionales muy experimentados en
nuestro método. Se "entrenaran" haciendo, es decir, evaluando y reflexionando una
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y otra vez. Un experto, como en el caso (1) anteriormente citado, puede ayudar en la
fase de reflexion.
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Y después qué?

Hasta ahora, el ETC ha invertido mucho dinero y esfuerzo en este proyecto. Las
siguientes fases de formacion de evaluadores, utilizacion de la herramienta y
actualizacion de la misma en funcion de la experiencia también requieren
financiacion y mucho trabajo.

Como se ha explicado anteriormente, la propia herramienta, asi como la formacién
de los evaluadores, dependen en gran medida de su objetivo. Recomendamos que,
antes de pasar a la siguiente fase, encontremos un usuario real de la herramienta.
Puede ser un gremio que esté dispuesto a utilizarla como (parte de) sus criterios de
afiliaciéon, o un formador/director educativo que quiera utilizarla al final de su
formacion. Después, en colaboracién con esa organizacién o persona, formaremos a
los evaluadores y haremos un seguimiento del proceso de evaluacion.

Una vez que tengamos una organizacion o persona interesada, tendremos que:

+ Elegir las competencias pertinentes que se van a evaluar. Elegir los criterios
pertinentes para cada competencia. Definir el nivel de desempefio para cada
criterio.

o Encontrar asesores y formarlos para que evallen lo anterior.

o Probarla, actualizarla y volver a intentarlo, una y otra vez...

o« Teniendo en cuenta que nuestra comunidad es escéptica con las
evaluaciones, y considerando también que la herramienta estd en sus
primeras etapas, buscar nuestro primer usuario podria ser un proyecto en si
mismo.

Algunos puntos méas atener en cuenta

Fue extremadamente dificil encontrar practicantes para el grupo de trabajo, ya
fuera como voluntarios o con alguna remuneracién. Si queremos contar con
profesionales muy experimentados para que sigan haciendo el trabajo, parece claro
gue habra que tomarselo como un trabajo y pagarlo en consecuencia.

La Herramienta de Evaluacion se basa en el Perfil de Competencias de la IFF. Es
necesario mejorar ambos proyectos y deberan considerarse "trabajos en curso".
Pero deberan mantenerse como dos proyectos diferentes. Mezclarlos en esta fase
es prematuro, ineficaz y llevaria mucho tiempo.
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Documentacion adjunta

Estandares de Practica (EP) de la IFF
Seccion 1: El METODO FELDENKRAIS: Qué es y qué hace
(Extracto parrafo 8-18)

8. EI METODO FELDENKRAIS se expresa de dos formas paralelas: La
AUTOCONCIENCIA A TRAVES DEL MOVIMIENTO y la INTEGRACION
FUNCIONAL.

9. La AUTOCONCIENCIA A TRAVES DEL MOVIMIENTO consiste en secuencias
de movimiento dirigidas verbalmente y presentadas principalmente a grupos. Hay
varios cientos de horas de lecciones de AUTOCONCIENCIA A TRAVES DEL
MOVIMIENTO. Una clase suele durar entre treinta y sesenta minutos. Cada leccion
suele organizarse en torno a una funcion concreta.

10. En las lecciones de AUTOCONCIENCIA A TRAVES DEL MOVIMIENTO, las
personas participan en exploraciones del movimiento estructuradas con precisiéon
que implican pensar, sentir, moverse e imaginar. Muchas se basan en los
movimientos del desarrollo motor y en actividades funcionales cotidianas. Algunas se
basan en exploraciones mas abstractas de las relaciones articulares, musculares y
posturales. Las lecciones consisten en movimientos comodos y faciles que
evolucionan gradualmente hacia movimientos de mayor rango y complejidad. En el
METODO FELDENKRAIS hay cientos de lecciones de AUTOCONCIENCIA A
TRAVES DEL MOVIMIENTO para todos los niveles de habilidad de movimiento. Su
estructura y exigencia fisica varia desde las lecciones sencillas hasta otras mas
dificiles.

11. El objetivo de las clases de AUTOCONCIENCIA A TRAVES DEL MOVIMIENTO
es hacer que uno/a sea consciente de sus patrones neuromusculares y rigideces
habituales, ampliar las opciones con nuevas formas de moverse, aumentar la
sensibilidad y mejorar la eficiencia.

12. Uno de los principales objetivos de la AUTOCONCIENCIA A TRAVES DEL
MOVIMIENTO es aprender como se organizan las funciones mas basicas de uno/a
mismo/a. Al experimentar los detalles de como realiza cualquier accion, ellla
alumno/a tiene la oportunidad de aprender a:

* Prestar atencion a todo su ser.

o Eliminar el gasto de energia innecesario.

+ Transformar sus intenciones en acciones.

o Aprender.

13. La INTEGRACION FUNCIONAL es la otra forma de expresar el Método
Feldenkrais. Del mismo modo que los practicantes del METODO FELDENKRAIS
pueden guiar verbalmente a las personas a través de las secuencias de movimientos
en la AUTOCONCIENCIA A TRAVES DEL MOVIMIENTO, también las guian a
través del movimiento tocandolas de forma suave y no invasiva durante la
INTEGRACION FUNCIONAL.

14. La INTEGRACION FUNCIONAL es una forma de comunicacion tactil y
kinestésica realizada con las manos. El practicante del METODO FELDENKRAIS
comunica al alumno/a cdmo organiza su cuerpo e insinda, a través de suaves toques
y movimientos, c6mo moverse en patrones motores funcionales mas amplios.

15. La leccién de INTEGRACION FUNCIONAL debe estar relacionada con un

deseo, intencién o necesidad del alumno/a. El proceso de aprendizaje se lleva a

cabo sin usar ningun procedimiento invasivo o de fuerza. Mediante Ila
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compenetracion y el respeto por las capacidades, las cualidades y la integridad del
alumno/a, el/la practicante o profesor/a crea un entorno en el que el alumno/a puede
aprender comodamente.

16. En la INTEGRACION FUNCIONAL, el/la practicante o profesor/a desarrolla una
leccion para el/lla alumno/a, adaptada a la configuracién Unica de esa persona en
particular, en ese momento concreto. El/la practicante transmite la experiencia del
confort, el placer y la facilidad de movimiento mientras el/la alumno/a aprende a
reorganizar su cuerpo y su comportamiento de maneras nuevas y mas eficaces.

17. En la INTEGRACION FUNCIONAL, la intencion del/la practicante o profesor/a es
instructiva y comunicativa.

18. La INTEGRACION FUNCIONAL suele realizarse con el/la alumno/a tumbado/a
en una camilla disefiada especificamente para este trabajo. También puede
realizarse con el/la alumno/a sentado/a o de pie. A veces, se utilizan diversos
accesorios para apoyar la configuracion del cuerpo de la persona o para facilitar
determinados movimientos.

Fuente: Estandares de Practica del METODO FELDENKRAIS adoptados por la
Asamblea General de la IFF en mayo de 1994
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